ZESPOL SZKOt W BOZYMPOLU WIELKIM

STATUT

Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim
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Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72 - prawa dziecka: (Dz. U. Nr 97 z
1978r; poz. 483),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela - (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006r; poz.
674 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty - (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004r; poz.
2572 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego -
(Dz. U. Nr 98 z 2000r; 1071 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61 z 2001r.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow (Dz. U. Nr 10 z 2002r.),

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 sierpnia  2003r. zmieniajace  rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow. (Dz. U. Nr 146 z 2003r.),

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow ( Dz. U. Nr 66 z 2004r.),

Rozporzadzenie MENiS z dnia 11 stycznia 2005r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow (Dz. U. Nr 10 z 2005r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow (DZ. U. Nr 35 z 2007r.),

Rozporzadzenie ~ Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 17  listopada  2010r.
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w  przedszkolach, szkotach i1  oddzialach ogoélnodostgpnych lub  integracyjnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z 2010r., Dz.U. 2013 poz. 957),

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015r, poz. 357),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2012r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostgpnych lub
integracyjnych (Dz. U. z 2012r. poz. 982),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 sierpnia 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2013r. poz. 957),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz.
1113),
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Rozporzadzenie ~ Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 30  kwietnia  2013r.
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkotach
i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013r; poz. 532),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2001r; poz. 28),

Rozporzadzenie MENiIS =z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. Nr 6 z 2003; poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 139 poz. 1130),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoblnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zm.) — rozporzadzenie MEN z dnia
30 maja 2014r. zmieniajace

(Dz. U. z 2014r. poz. 803),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podre¢cznikéw (Dz. U. z 2014, poz.909),

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oS$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 811),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajel WF
(Dz. U. Nr 136 z 2009r; poz. 1116),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja 2013r; poz. 560),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz.
U. Nr 67; poz.756) , z uwzglednieniem zmian wprowadzonych,

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji ~ Narodowej z dnia 29  sierpnia  2014r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z
2014r, poz. 1170),

Rozporzadzenie =~ Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z dnia 10 czerwca  2015r.
w sprawie szczegblowych ~ warunkow i sposobu  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. 2015 poz. 959),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow
udzielania pomocy dzieciom i uczniom w formie zasitku losowego na cele edukacyjne, pomocy
uczniom w formie wyjazdow terapeutyczno-edukacyjnych oraz pomocy dzieciom i uczniom w
formie zajgé opiekunczych
i zajeé terapeutyczno-edukacyjnych w 2015 r. ( Dz. U. 2015 poz. 1103),

Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o =zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (Dz.U. z 2015m poz. 35).
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32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz.U. 2015 poz. 452),

33. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrgcznikéw i materiatdw edukacyjnych (Dz.U.
2015 poz. 938).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoly.

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie pojawia si¢ nazwa ,,szkota”, pod ta nazwa rozumiec
nalezy Zespot Szkot Szkole Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Bozympolu

Wielkim.

1) Siedziba szkoty: ul. Szkolna 1, 84-214 Bozepole Wielkie.

2) Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3) Organem prowadzacym Zespot Szkoét Szkole Podstawowa im. Janusza
Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim zwana dalej szkolq jest Gmina Lgczyce.

4) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium O$wiaty

w Gdansku.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2. Cele i zadania szkoly.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania zgodnie z przepisami prawa oswiatowego z
uwzglednieniem szkolnego programu wychowawczego 1 szkolnego programu
profilaktyki dostosowanego do mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
srodowiska lokalnego, w szczego6lnosci zas:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

naucza 1 wychowuje uczniow zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji RP,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka,

zapewnia nauczanie i wychowanie przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki uwzgledniajace chrzescijanski system wartosci,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki do pelnego rozwoju intelektualnego,
fizycznego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego,
dostosowuje treSci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

przygotowuje uczniéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spoltecznym w oparciu o
zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

umozliwia uczniom uczestnictwo w zyciu spolecznym i kulturalnym regionu oraz
zapoznaje ich z warto$ciami wihasnej kultury, jak i innych kultur,

ksztattuje postawy uczniow w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1
patriotyzmu,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz kontynuowania nauki w gimnazjum.

2. Szkota zapewnia wykonywanie zadah z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia poprzez:

1)
2)

3)

utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki oraz wychowania i
opieki,

szkolenie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
udzielania pierwszej pomocy,

przestrzeganie Regulaminu Pracy Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim,
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4) realizacj¢ programu ,,Wychowania do zycia w rodzinie”,
5) realizacje programow wychowawczych i profilaktycznych.
3. Nauczyciele szkoty tworza zespoly nauczycielskie:
1) zadania zespotéw poszczegdlnych oddzialow sa nastepujace:
a) ustalenie zestawu programéw nauczania danego oddziatu,
b) modyfikacja zestawu programéw w miare¢ potrzeb,
c) ustalenie korelacji pomigdzy nauczanymi przedmiotami,
d) wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych,
2) zadania zespotow przedmiotowych sa nastgpujace:
a) wybor podrecznikow i programdéw nauczania danego przedmiotu,
b) opracowanie kryteridow oceniania i dokonywanie ich ewaluacji,
€) dokonywanie analizy wynikoOw ksztatcenia i sporzadzanic W miare potrzeb
programow poprawy dziatan dydaktycznych.
d) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan
e) wymiana do$wiadczen pomig¢dzy nauczycielami zespotow.
3) zadania zespotdw zadaniowo — problemowych sg nastepujace:
a) opracowywanie i podejmowanie dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb i
biezacej dziatalnos$ci szkoty,
b) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan.

4. Szkola posiada i realizuje Wewnatrzszkolny System Oceniania o0siagni¢¢ uczniow,
okreslajacy zasady i kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
zasady przeprowadzania sprawdzianu dla uczniéw klas VI, ktore reguluja odrgbne
przepisy.

5. Zadania szkoty realizowane sa w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci rozwojowe uczniow, w szczegolnosci za$
rozwijajace ich predyspozycje i zainteresowania lub umozliwiajace im wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieki realnej analizie poziomu ich wiedzy i umiejetnosci oraz
mozliwos$ci rozwojowych.

1) Szkota zapewnia roéwniez czynny wypoczynek. Zajgcia organizowane sa W
nastepujacych formach:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
C) kota zainteresowan,
d) zajecia szkolnego kota sportowego,
e) apele i uroczystosci szkolne,
f) dni otwarte szkoty,
g) zawody sportowe,
h) wycieczki,
1) imprezy Srodowiskowe.
6. Szkota w ramach posiadanych srodkow finansowych organizuje réznorodne formy opieki
1 pomocy uczniom, ktorzy jej wymagaja. Pomoc ta odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i socjoterapii,
3) zaje¢ indywidualnych,
4) konsultacji dla rodzicow,
5) mozliwosci wypozyczania podrgcznikow,
6) mozliwosci skorzystania z dofinansowania do wypoczynku i wycieczek szkolnych.

7. Szkota we wspoétpracy z instytucjami wspierajacymi organizuje opieke i1 pomoc dla
ucznidéw, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebuja takiej pomocy. Formy
tej pomocy sa nastgpujace:

1) opicka w $wietlicy,
2) bezptatne dozywianie w stotdéwce szkolnej,
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3)
4)

finansowanie zakupu podrgcznikow 1 pomocy szkolnych,
zapomogi losowe.

8. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogiczna oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng dzieciom i rodzicom w
celu wspolnego rozwiazywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych.

9. Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki poprzez:

1) przekazywanie biezacych informacji o uczniu,

2) udzielanie indywidualnych porad i pomocy,

3) organizacje¢ spotkan klasowych z wychowawca,

4) indywidualne kontakty z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

5) organizacj¢ wspolnych zajeé, uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych,

6) organizacj¢ spotkan tematycznych dla rodzicow,

7) opiniowanie przez rodzicow wymagajacej tego dokumentacji szkoty: Statutu,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, planu rozwoju szkoty oraz regulaminéw,
planu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

10. Szkota

zapewnia uczniom opieke psychologiczna 1 pedagogiczna realizujac

postanowienia odrgbnych przepisow w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, co reguluja odrgbne przepisy.

11. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii
Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 3. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.
1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw sprawujac opieke nad
uczniami oraz zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.
2. Wykonujac zadania opiekunicze wszyscy pracownicy szkoty $cisle respektuja
obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1)
2)

3)

4)

podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajeciami — nauczyciele petniacy
dyzury zgodnie z odrgbnym harmonogramem;

uczniowie przychodzacy na zajecia wezesniej niz 15 minut przed ich
planowanym rozpoczgciem zobowiazani sa do udania si¢ do Swietlicy
szkolnej, gdzie zapewniona jest opieka;

na wszystkich zajgciach 1 wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiadaja nauczyciele organizujacy dana forme 1 kierownicy zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajgciami
organizowanymi przez szkol¢ na jej terenie i poza;

zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odrgbnymi przepisami;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly oraz
organizowanie probnych ewakuacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie szkolen bhp dla pracownikow i szkolen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy dla nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia wszystkich zaj¢¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

opracowywanie i przestrzeganie szczegélowych procedur postgpowania w
sprawach zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

5. Ponize procedury okreslaja odregbne regulaminy:
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1) Procedury postgpowania w razie zaistniatego wypadku;

2) Procedury postgpowania w razie stwierdzenia ucieczki ucznia z zajec
organizowanych przez szkol¢ w szkole i poza szkota;

3) Procedury zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych;

4) Procedury organizowania wycieczek szkolnych;

5) Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu lub
narkotykow przez ucznia;

6) Procedury postgpowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego i wobec
ucznia, ktory stat si¢ ofiara czynu karalnego.

ROZDZIAL 3
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 4.Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.

§ 5.

N =

o

10.

11.

§ 6.

1.

Organizacja oddzialu przedszkolnego.
Liczba dzieci w jednej grupie oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 25 osob.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut, zajecia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okres$laja odrgbne przepisy.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstaweg programowa oraz
realizacjg wspolczesnych koncepcji dydaktycznych.
Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy programowej
wychowania przedszkolnego:
1) na terenie szkoly na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe
zajgcia;
2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow; zajecia te moga by¢ dofinansowywane przez rodzicoOw;
3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 30 do 45 minut;
4) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora;
5) opflaty za zajecia dodatkowe ustalane sa przez Dyrektora.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.
Celem oddziatow przedszkolnych jest:

1) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w
warunkach poszanowania ich godnos$ci i wolnos$ci §wiatopogladowej i
wyznaniowej;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego
wychowaniu;
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3)

przygotowanie do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

2. W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ wychowankom bezpieczenstwo 1 higieng,
dobra, przyjazna atmosfer¢ wolna od agresji i przemocy.

w

W oddziatach przedszkolnych dba sig o rozw6j poznawczy, emocjonalny i spoteczny.

4. W oddziatach przedszkolnych stwarza si¢ rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i
wspiera ich w spetianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, W
szczegOlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwiania ich zaspokajania;
zapewniania dzieciom mozliwo$ci przebywania w grupie rowiesniczej;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

przygotowania dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacj¢ programu wychowania
przedszkolnego stanowiacego opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

rozpoznania przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
prowadzenia dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspierania rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
podtrzymywania u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankow i
w oddziatach przedszkolnych, ktoéra polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegolnosci z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa
wychowanka 1 jego rodziny, trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

udzielana dzieciom w formie zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
oraz porad i konsultacji,

udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom 1 polega na wspieraniu rodzicow 1
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

dobrowolna i nieodptatna,

organizowana przez Dyrektora,

udzielana dzieciom przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowana 1 udzielana we wspoOtpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi organizacjami pozarzadowymi,

udzielana z inicjatywy: rodzica, nauczyciela-wychowawcy, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

udzielana tylko i wytacznie za zgoda rodzica.

7. W oddziatach przedszkolnych sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i
metody oddziatywan do wieku dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, a w szczegolnosci:
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1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z
programem i miesi¢cznym planem zajgc;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale
przedszkolnym jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajg¢;

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajgc,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia,

5) nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela i
informuje go o waznych sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiek¢ osoby upowaznionej;

7) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np.
podwyzszona temperatura;

8) w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniaja calodziennej opieki nad
dzieckiem; jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w
przedszkolu, rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka; nie
dotyczy to alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;

9) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow szkoty bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

10) w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzieleniem pierwszej pomocy w
naglych wypadkach;

11) wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow; oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem;

12) obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciw pozarowych, ruchu drogowego;

13) wycieczki, zajgcia edukacyjne i integracyjno-wychowawcze odbywajace si¢ poza
terenem szkoty powinny by¢ organizowane zgodnie z zasadami regulujacymi
przeprowadzanie zaje¢ w terenie.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego okresla regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

§ 7. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego.

1. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci od 5-ego roku zycia.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajgcia i
zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje
okoliczno$ciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go Ww procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak
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3.

§ 8.

1.

§9.

=

w

potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i
uznania.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne,

2) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

3) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

4) dzieli¢ si¢ z rowie$nikami zabawkami,

5) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,

6) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

7) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,

8) nie oddala¢ sig¢ od grupy.

ROZDZIAL 4
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organa szkoty.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

4) Rada Rodzicow;
Kompetencje organéw szkoty okreslonych w wust. 1 oraz szczegdétowe zasady ich
wspotdziatania okreslaja ustawy, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy
wewngtrzne.
W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organa szkoty moga
zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow szkoty.
Uchwaly organéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow, uchwat lub
innych dokumentow.
Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych odpowiednimi przepisami prawa i
Statutem szkoty.
Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemoéw szkoty,
przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Kompetencje Dyrektora szkoly sq nastgpujace:

Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy szkoleg.
Dyrektor Szkoty Podstawowej realizuje zadania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o Systemie O$wiaty (z pdzniejszymi zmianami), ustawie z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (z pozniejszymi zmianami), Kodeksie Pracy oraz przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.
Dyrektor Szkoty Podstawowej zarzadza szkotla i reprezentuje ja na zewnatrz
Dyrektor Szkoty Podstawowej kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami;
1) opracowuje do dnia 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji szkoty,
2) czuwa nad tworzeniem planéw pracy, regulamindw i innej dokumentacji zwigzanej
z organizacja szkoty.
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3) opracowuje plan finansowy szkoty,
4) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,
5) realizuje plan finansowy, poprzez dysponowanie okreslonymi w nim Srodkami
zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkot.
5. Dyrektor Szkoly Podstawowej sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do
zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:
1) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
2) przeprowadza badanie wynikow nauczania z przedmiotow obowiazkowych,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz realizuje zadania zwigzane z ich awansem
zawodowym zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela oraz sprawuje opiecke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
4) analizuje dokumentacj¢ szkolna dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
5) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,
6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
7) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
6. Dyrektor Szkoty Podstawowej jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow, w tym:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3)wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd lub innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz
Rady Pedagogicznej,
4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow,
5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie w tym
zakresie dla pracownikow,
7) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,
8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych §rodkow,
10)ustala regulamin pracy oraz regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi w szkole,
11) zatwierdza plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych,
12) ustala zasady i kryteria przyznawania podwyzszonej stawki wynagrodzenia,
13) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczef Socjalnych.
14) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,
15) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;
7. Dyrektor Szkoty Podstawowej bedac przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:
1) zawiadamia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
2)realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,
3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez ministerstwo
wlasciwe do spraw oswiaty,
5) ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;
7) kontroluje prawidtowos¢ protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej
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8) rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;j
9) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz

8. Dyrektor Szkoly Podstawowej sprawuje opiekg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow,

2) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmuje decyzje w sprawie zapiséw ucznidow do poszczegodlnych oddziatow,
zwlaszcza na pisemny wniosek rodzicéw, kierujac si¢ przede wszystkim miejscem
zamieszkania ucznia lub opinia Rady Pedagogicznej,

4) sprawuje kontrole realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace W
obwodzie szkoly, uczgszczajace do szkoty i objgte rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym

5) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu,

6) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegltych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty,

7) organizuje nauczanie indywidualne,

8) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindw;

9. Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

1) wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdzialania, realizuje jej zalecenia 1 wnioski w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wspoOlpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajac kwestie sporne i
konflikty
w ramach swoich kompetencji;

3) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

4) sprawujac nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty
m. In.:

a) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

b) organizuje i nadzoruje kancelarig szkoty,

¢) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli i innych

pracownikow

d) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

e) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego;

f) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbanie o czysto$¢ i estetyke szkoty;

g) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikow i

uczniow;

h) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaj¢¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrédet, podejmuje dzialania

umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

5) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Systemie

Oswiaty.

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zgodnie z art.39 ust. 1 pkt 10 Ustawy 0 Systemie O$wiaty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolowych.
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§ 10. Kompetencje Rady Pedagogicznej szkoly sa nastepujace:

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie ksztalcenia,

wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania aktow prawnych na terenie szkoty.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy jej obrad w

sprawach, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie, a uchwaty Rady maja

charakter aktu prawnego.

1)

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetenc;ji:

zatwierdza plan pracy szkoty oraz podejmuje uchwaly w sprawie zmian w planie
pracy;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

przygotowuje projekt statutu oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania szkoly
lub dokonuje zmian tych dokumentow;

opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

wyraza zgod¢ (lub nie) odnosnie przystapienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

10) podejmuje uchwatg odnosnie promocji warunkowej ucznia;
11) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty Podstawowej;

12) wyraza lub cofa zgode na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego
13) uchwatq ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w mysl

art. 41 pkt 6 Ustawy o Systemie O$wiaty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

plan wykorzystania $rodkéw finansowych, w ramach przyznawanych szkole
limitow;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowych  odplatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyraza opini¢ o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy;
opiniuje mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

opiniuje program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego;

opiniuje program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty.

10) opiniuje zestaw podrgcznikow oraz programdw nauczania.
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11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64
ust. 1 pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie nauczyciela z stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

7. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Gimnazjum, deleguje sposrod
siebie jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
2) dwukrotnic w ciaggu roku otrzyma¢ od Dyrektora ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkow.
10. Uchwaly Rady Pedagogicznej formutowane sa w postaci aktu prawnego, a ich podjgcie
oraz potwierdzenie spetnienia wymogoéw dla ich wazno$ci odnotowane sa w protokole

z posiedzenia.

11. Rada Pedagogiczna:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

2) zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmuje uchwaly w sprawie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz innych regulaminéw,

12. Regulamin pracy Rady Pedagogicznej stanowi odrgbny dokument.

§11. Kompetencje Rady Rodzicow sa nastepujace:

1. W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow ucznidw,
ktorej sktad 1 tryb wyboru okre§la Ustawa o Systemie O$wiaty oraz regulamin Rady
Rodzicow.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa o Systemie O§wiaty 1 inne przepisy prawa
oswiatowego.

3. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla Ustawa o Systemie O§wiaty.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym z przedstawicieli rad oddziatowych.

a) Wybory do rad oddzialowych odbywaja si¢ w sposOb tajny, rowny i
powszechny.
- W wyborach moga wzia¢ udzial rodzice danego oddzialu szkoty.

b) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. a, jednego ucznia reprezentuje
jeden z rodzicow,

C) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami, skargami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Oddzialowa Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
niedzielnie oddziatu k1. I-111 w trakcie roku szkolnego.

4. Rada Rodzicow pozyskuje $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

1) Wysoko$¢ dobrowolnych sktadek jest ustalana corocznie przez Radg Rodzicow.
2) Zasady wydatkowania zebranych funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

5. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy

oraz program profilaktyki.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicéw przedstawia nauczycielom, Dyrektorowi, organom prowadzacym i
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota swoja opinig¢ w istotnych sprawach szkoty.
Rada Rodzicow, w porozumieniu z Rada Rodzicow Gimnazjum, deleguje jednego
przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

1) Regulamin powinien uwzglednia¢ specyfike szkoty i obowiazujace w niej

dokumenty.

Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacym z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wiadzami oswiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Rada Rodzicow wyraza zgodg na dzialanie organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.
Rada Rodzicéw wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego.
Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoly w sprawie
wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia jednolitego stroju dla ucznia na terenie
szkoly oraz sytuacje, w ktérych przebywanie na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju..
Rada Rodzicow wyraza zgode¢ na wprowadzenie jednolitego stroju dla ucznia, na
wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych;
Rada Rodzicow opiniuje wprowadzanie dodatkowych zajeé edukacyjnych okre§lonych w
art. 64 ust.1 pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

§12. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego sa nastepujace:

1.
2.

ok~

Samorzad Uczniowski stanowia wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
Organa Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szkoty.
1) Najwyzszym organem reprezentujacym ogo6t uczniow jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowe;j.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty w sprawie
wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia jednolitego stroju dla ucznia.

1) Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ w sprawie jednolitego stroju, gdy z
wnioskiem wystepuje Dyrektor lub pozostale organa szkoty;
2) Samorzad Uczniowski opiniuje wzor jednolitego stroju.

7. Sprawy sporne migdzy Samorzadem Uczniowskim a pozostatymi organami szkoty w
pierwszej kolejnosci rozwiazuje si¢ na podstawie przepisow zawartych w §14 niniejszego
Statutu.

1) Dopuszcza si¢ rozwiazywanie spraw spornych dzigki Rzecznikowi Praw Ucznia.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.

ROZDZIAL 5
RELACJE MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 13. Wspélpraca miedzy organami szkoly.

1. Organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i informuja si¢ nawzajem o
planach dziatania.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dzialania pozostatych organéw moze wilaczyc¢ sig
do rozwiazywania probleméw szkoty proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoly:

a) przewodniczacy moga si¢ zaprasza¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objgte tajemnica zgodnie z art. 43
ust. 3 Ustawy o Systemie O$wiaty;

b) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach w
regulaminach ich dziatalnosci.

5. Organa szkoly zobowiazane sa do informowania o podejmowanych uchwatlach,
decyzjach, planowanych dziataniach do ogdlne; wiadomosci w szkole przez oglaszanie
ich na tablicy informacyjnej, w dzienniku, stronie internetowej szkoty lub na zebraniach.

6. Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organa
statutowe za posrednictwem opiekunow Rady Samorzadu Uczniowskiego
lub przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor umozliwia organizacj¢ zebran innym organom statutowym, udostgpniajac
pomieszczenia na terenie placowki.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.

9. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;

2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow;

5) regularnych spotkan z nauczycielami.
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10. Rodzice moga uzyska¢ szczegétowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:

a) na obowiazkowych zebraniach rodzicéw, ktorych harmonogram jest
przekazywany rodzicom podczas pierwszego zebrania danym roku szkolnym,

b) na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na
terenie szkoty,

€) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

d) poprzez komunikator dziennika elektronicznego;

2) nauczycielem przedmiotu:

a) na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na
terenie szkoty,

b) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 lit a.,

c) poprzez komunikator dziennika elektronicznego,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;

3) pedagogiem lub psychologiem szkolnym:

a) w godzinach petnienia dyzurdw,

b) na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na
terenie szkoty,

c) poprzez komunikator dziennika elektronicznego,

d) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 lit a.,

e) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;

4) Dyrektorem szkoty:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga i psychologa szkolnego
na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na
terenie szkoty,

b) w przypadku koniecznosci rozwiazania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca,

c) poprzez komunikator dziennika elektronicznego,

d) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 lit a.,

e) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie.

11. Rodzice wspoldziataja ze szkota poprzez udzial w pracach organdéw szkoty - Rady
Rodzicoéw bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.
12. Zasady informowania rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu okresla szczegdétowo
Wewnatrzszkolny System Oceniania.
13. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;
3) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10, pkt. 1 lit. a.;
4) zapewnienia dziecku wyposazenia 1 warunkow umozliwiajacych mu
przygotowywanie si¢ do zajec.

§ 14. Spory 1 konflikty.

1. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw pomigdzy organami szkoly odbywa sig¢ nastgpujaco:
1) Do rozwiazywania sporow i konfliktow pomigdzy organami szkoty powotuje sig
komisjg w sktadzie:
a) przewodniczacy organow szkoty;
b) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
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2.

3.

2) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w
trakcie trzeci kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow. Czas pracy komisji nie moze
przekroczy¢ dwoch tygodni.

3) Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych oséb.

4) Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy
obecni.

5) Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.
Funkcji tych nie moga pehic¢ przewodniczacy organow szkoty.

6) Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw szkoty.

7) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy cztonkami Rady Pedagogicznej,
ktorych rozstrzygnigcie nie zostalo okreslone w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

8) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do Dyrektora;

9) Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkotly, a takze
migdzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor
Z mozliwoscia odwotania sig stron do organu prowadzacego szkotg lub sadu;

10) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty
migdzy nauczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwiazuje organ
prowadzacy szkote z mozliwoscia odwotania si¢ stron do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych rozwiazanie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia regulaminow szkoty lub powstania innego sporu
Dyrektor, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice moga odwotac
si¢ do wtadz samorzadowych 1 panstwowych.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§15. Podstawowa jednostka organizacji szkoly.

=

w

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy.

Przydzialu uczniéw klas pierwszych na oddziaty dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujacym
w szkole regulaminem rekrutacji.

Liczba uczniow w oddziale, uzalezniona jest od zgody organu prowadzacego szkote.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgcia jezykow obcych, zajgciach komputerowych,
technicznych i wychowania fizycznego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

W miarg mozliwosci organizacyjnych na zajgciach wychowania fizycznego tworzy si¢
grupy migdzyoddziatowe zlozone z dziewczat i chtopcéw oddzielnie.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym i systemie zintegrowanym w klasach I — I11 oraz w klasie
przedszkolnej.
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9. W klasach 1V -VI szkoty podstawowej na obowiazkowych zajgciach komputerowych,
oddziaty liczace wigcej niz 24 uczniéw dzieli si¢ na grupy, przy czym liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

10. W klasach I-III istnieje mozliwos$¢ zwigkszania liczby uczniow do 27 w przypadku
przyjecia ucznia z rejonu w trakcie roku szkolnego w mysl art. 61 ust. 3a — 3e Ustawy 0
Systemie O$wiaty.

§ 16. Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki.

=

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, a ich termin ogltasza minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

4. Godzina lekcyjna w klasach IV — VI trwa 45 minut. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w
klasach | —III i w klasie przedszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas tych zajec.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkotly, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego,

1) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikéw szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg godzin przedmiotéw i zaj¢¢ obowiazkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych finansowanych przez organ
prowadzacy szkotg.

7. szkota jest zobowiazana do nieodptatnego udostgpniania gromadzonych informacji w

zakresie nauczania, wychowania i opieki w mysl art. 5g Ustawy o Systemie O$wiaty.

ol

§ 17. Klasyfikowanie Srodroczne.

1. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ raz w roku w drugim lub trzecim tygodniu
stycznia, nie pozniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
1) Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢c ustalony przez Dyrektora szkoly

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 19. Formy pracy szkoly.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegbélnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych itp.).
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc,

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia niektorych przerw $rodlekcyjnych do 5 minut,
jesli ma to na celu poprawe rozktadu zaje¢é uczniow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotow:

1) jezyk polski, matematyka, wychowanie fizyczne i jgzyk obcy.

5. Decyzje w sprawie mozliwosci taczenia 2 jednostek dydaktycznych podejmuje Dyrektor

W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 20. Inne formy realizacji zaje¢é edukacyjno-wychowawczych.

1. Niektore zajecia dydaktyczne 1 nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone takze w formie
wycieczek 1 wyjazdéw, np. ,,zielone szkoly”.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, organizowane sa w ramach posiadanych przez szkolg
srodkéw lub finansowane z innych zrodet. Miejsce i termin prowadzenia tych zajeé
zatwierdza Dyrektor.

3. Dopuszcza sig realizacj¢ zaje¢ w ramach zewngtrznych projektow edukacyjnych.
4. Uwzgledniajac specyfikg zaje¢ 1 sytuacj¢ finansowa, Dyrektor szkoty moze wyrazié
zgode na udziat w zajgciach mniejszej liczby uczniow.

§ 21. Podzial oddzialow na grupy.
1. Corocznie Dyrektor w arkuszu organizacji szkoty dokonuje podziatu oddziatow na grupy
wedlug obowiazujacych przepiséw 1 mozliwosci finansowych.
2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa:
1) na lekcjach jezykow obeych i zaje¢ komputerowych, jesli oddziat liczy wigeej niz 24
uczniow;
2) na lekcjach wychowania fizycznego grupa moze liczy¢ od 12 do 26 oséb i
dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatowych.

§ 22. Dyrektor szkoly wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych dla studentow.

§ 23. Oddzialy i programy autorskie.

1. W szkole moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace si¢ programami
autorskimi z poszczegdlnych przedmiotow.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty specjalne i integracyjne zgodnie z odr¢bnymi
przepisami, uwzgledniajace specyficzne warunki szkoty.

3. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe, oddzialy mistrzostwa sportowego,
oddziaty dwujgzyczne, oddziaty integracyjne i specjalne.

4. W szkole mozna organizowa¢ nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowych lub grup
etnicznych.

5. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki w oddziatach, o ktéorych mowa
W ust. 2-4 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24. Swietlica szkolna.

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest $wietlica.
2. Zajecia w swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy §wietlicy.
3. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na :
1) czas pracy rodzicow
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2) organizacj¢ dojazdu do szkoty
3) inne wazne okoliczno$ci
Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekuncze;:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajeC.
Podstawowa forma pracy swietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych;
4) zaje¢ muzycznych i plastycznych;
5) spacerow, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
Organizacj¢ i1 funkcjonowanie $wietlicy okresla odrgbny regulamin opracowany przez
wychowawcow swietlicy a zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 25. Stolowka i sklepik szkolny.
1. W szkole funkcjonuje stotowka zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki oraz sklepiku uczniom, nauczycielom i

3.

pozostalym pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Odptatnos$¢ za korzystanie z positkéw w stolowce ustala Dyrektor w porozumieniu z
Osrodkiem Pomocy Spolecznej z uwzglednieniem mozliwosci czgSciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdérzy wymagaja szczeg6lnej opieki w zakresie
zywienia po uzyskaniu srodkoéw na pokrycie kosztow zywienia.

Uczniowie w kazdym roku szkolnym, a takze uczniowie konczacy nauke oraz
zmieniajacy szkotg, obowiazani sa rozliczy¢ si¢ ze zobowiazan wobec niej najpozniej na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Brak powyzszego
rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawcg podczas ustalania oceny
zachowania.

§ 26. Organizacja biblioteki szkolnej.

1.

2.

Szkota prowadzi bibliotek¢ wspdlnie z Gimnazjum im. ks. J. Twardowskiego w
Bozympolu Wielkim.

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan uczniow 1
rozwoju czytelnictwa wérdd uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i
wspieraniu rodzica w indywidualnym rozwoju dziecka.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i pozostali pracownicy
szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) gromadzenie i opracowywanie zbiorow w wersji cyfrowej 1 analogowe;.
Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty z uwzglednieniem mozliwosci korzystania
Z jej zbioroéw przez ucznidw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka prowadzi dokumentacjg pracy:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

Organizacj¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza a zatwierdzony przez Dyrektora.
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ROZDZIAYL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.Nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi.

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okres$laja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikdéw administracji i obstugi:

1) pracownicy administracji:
a) sekretarz szkoty,
b) ksiggowy
c) referent ds. administracji
2) pracownicy obstugi:
a) wozny,
b) sprzataczki,
c) konserwator,
d) kucharka i pomoc kuchenna,
e) dozorca.

4. Zadania pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow:

a) obowiazkowe informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwiazanychz
bezpieczenstwem uczniow,

€) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor
szkoty. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace 1 znajduje si¢ w teczce
osobowej pracownika.

6. Podstawowe uprawnienia i obowiazki pracownikow szkoty zawarte sa w Regulaminie

Pracy Szkoty.

ROZDZIAL 8
ZADANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW SZKOLNYCH

§ 28. Nauczyciele.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i odpowiada za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z
powierzonym mu stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg:

a) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

b) dazenie do pelni rozwoju osobowego ucznia;

c) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
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d) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

2) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole,

3) prawidlowe realizowanie zadan szkoty, okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, szkolnym programie wychowawczym i profilaktycznym,;

4) opracowywanie rozktadow materiatu zgodnych z przyjetymi programami
nauczania oraz dostosowanie ich do potrzeb i mozliwo$ci uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejgtnosci pedagogicznych,

7) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych,

8) Dbiezace informowanie rodzicow o wynikach i postgpach ucznia w nauce,

9) powiadamianie rodzicéw przynajmniej na miesiac przed zakonczeniem zajgé
konczacych semestr i rok szkolny 0 przewidywanych ocenach,

10) biezace monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji obowiazku szkolnego
przez uczniow;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

12) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzony sprz¢t i pomoce naukowe,

13) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

14) stosowanie nowoczesnych metod i form pracy,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijanie zainteresowan
dzieci oraz udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
uczniow,

16) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez zaktad pracy,

18) zapoznanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa obowiazujacymi w o$wiacie,

19) przestrzeganie Statutu Szkoty,

20) odprowadzanie dzieci z oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych do szatni po
ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
(przekazanie uczniow rodzicom lub do $wietlicy szkolnej),

21) sprawdzanie przez nauczyciela prowadzacego ostatnia godzing lekcyjna w
klasachO-1, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z oswiadczeniem
rodzicow,

22) sprawdzanie listy obecno$ci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie
tego w dziennikach zajgc,

23) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas organizowanych wyjsé i
wycieczek,

25) sktadanie wnioskow do Dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego
wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego lub nauczania
ogolnego spetiajacych kryteria wobec odrebnych przepisow,

26) wybor, sposrod podrecznikéw dopuszcezonych do uzytku szkolnego, podrecznika
spetniajacego wymogi na podstawie odrgbnych przepisow,

27) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.
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3. Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia opieki §wietlicowej lub zajgcia

w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

4. Nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 29. Pedagog.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron uczniow,
ich umiejetnosci i zdolnosci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspdlpraca z nauczycielami i rodzicami, pomoc w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

10) prowadzenie terapii indywidualnej, rozmow terapeutycznych,
profilaktycznych, interwencyjnych.

§ 30. Psycholog.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron uczniow,
ich umiejgtnosci 1 zdolnosci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w
celu rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, pomoc w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

10) prowadzenie terapii indywidualnej, rozméw terapeutycznych,
profilaktycznych, interwencyjnych.

§ 31. Logopeda.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32. Terapeuta.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdipracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33. Doradca zawodowy.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;
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5)

6)

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i
realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 34. Nauczyciel bibliotekarz.

1. W szkole (przy wspotpracy z Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Bozympolu
Wielkim) zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza, ktory gromadzi, opracowuje i
udostepnia  zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do szczegolnych zadan bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie,  ewidencjonowanie,  opracowywanie,  selekcjonowanie i
konserwowanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

udostgpnianie zbiordw;

wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktyczne;j;

wspotpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dziatan stuzacych
popularyzacji czytelnictwa;

praca pedagogiczna z czytelnikami;

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

poradnictwo w wyborze lektury;

organizowanie lekcji bibliotecznych, konkurséw 1 innych form popularyzacji
czytelnictwa.

wypozyczanie podrgcznikéw wieloletnich dla uczniéw objetych dotacja celowa
okreslona przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

ROZDZIAL. 9
WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 35. Wicedyrektor szkoly.

1. Za zgoda organu prowadzacego szkolg, dyrektor szkoty moze powota¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora, w przypadku gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow.
2. Kompetencje wicedyrektora sa nastgpujace:
1) ksztattuje wspodlnie z dyrektorem szkoty wiasciwe zasady wspotzycia i atmosferg
pracy w szkole w oparciu o zasady demokracji i poszanowania godnosci;
2) wspodhuczestniczy w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 profilaktycznej szkoty;
3) opracowuje i koryguje tygodniowy plan lekcji oraz organizuje zastepstwa;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie:

a)

b)
c)

d)

zajg¢  pozalekcyjnych,  takich  jak  kola  zainteresowan,  zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia terapii  pedagogicznej, logopedyczne,
gimnastyki korekcyjnej i innych;

obserwacji zaje¢ szkolnych;

dziatalnos$ci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole, w tym organizacji
mlodziezowych;

kontroli przygotowania i przebiegu uroczystosci szkolnych;

str. 26



e) opieki nad dziatalnoscia zespotow nauczycielskich i komisji;
f) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
g) kontroli realizacji przydzielonych zadan i czynnosci, godzin ponadwymiarowych
oraz zastepstw;
h) szkolnych konkursow i uczestnictwa w etapach konkurséw pozaszkolnych.
5) dba o poziom dydaktyczny placowki poprzez:
a) nadzorowanie prowadzenia diagnozy edukacyjnej i innych badan zewngtrznych;
b) zestawienie i opracowanie wynikow klasyfikacji, promocji;
C) wspolprace z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, terapeuta, logopeda i
wychowawcami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju i pomocy uczniom.
6) dba o dyscypling pracy kadry i uczniow,
7) kontroluje porzadek i prowadzi nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw poprzez:
a) organizowanie i nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich;
b) kontrolg porzadku i estetyki sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen szkoty.

ROZDZIAL 10
ZESPOLY NAUCZYCIELI

§ 36. Nauczyciele tworza zespoly.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalaja zestaw programow nauczania
dla danego oddziatu oraz dokonuja jego modyfikacji w miarg potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas tworza
zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.
1) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA WYCHOWAWCOW

§ 37. Zadania i obowigzki wychowawcow.

1. Obowiazki wychowawcy danego oddziatu powierza nauczycielom Dyrektor Szkoty.
2. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, na etapie klas I-111 i IV-VI funkcje
wychowawcy sprawuje ten sam nauczyciel.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca wychowawcza w przydzielonym
oddziale,
2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego,
3) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,
4) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu koordynacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
5) informowanie rodzicow o wymaganiach programowych szkotly oraz zasadach
oceniania,
6) informowanie rodzicow o wynikach klasyfikacji,
7) organizowanie nie rzadziej niz raz na kwartat zebran klasowych z rodzicami,
8) prowadzenie dokumentacji swojego oddziatu,
9) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow,

str. 27



4.
5.

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy — odpowiada za
cato$¢ dokumentac;ji klasy.
6. Wychowawca zapewnia opieke uczniom na kazdej imprezie klasowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej odpowiednich instytucji.
8. Wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez szkotg dla uczniéw jego oddzialu w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 12
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38. Realizacja obowiazku szkolnego.

1.

2.

Szkota prowadzi zapisy dzieci zamieszkatych w jej obwodzie do klasy | i oddziatu
przedszkolnego zgodnie z regulaminem rekrutacji.
Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjmowane tylko w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
Do szkoly uczgszczaja uczniowie od siodmego roku zycia, od dnia 01 wrzesnia 2014r. od
szostego roku zycia.

1) Obowiazek szkolny trwa do 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do
podjecia nauki szkolnej.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dzieci pigcioletnie realizuja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w
oddziale przedszkolnym.

§ 39. Prawa ucznia.

1.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) sprawiedliwej, jawnej , umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

3) gloszenia swoich pogladow, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

5) rozwijania swoich zainteresowan;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

7) korzystania z pomocy szkoty w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i w
innych wypadkach losowych;

8) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami
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organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z Dyrektorem; organizowania zycia
szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zain-
teresowan;

9) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, s$rodkow dydaktycznych, sprzetu,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych;

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) korzystania z porad pedagoga.

14) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

15) zapoznania z treScia statutu szkoly, programu wychowawczego i
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

17) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

19) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chroniacej
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

20) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

21) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

23) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

24) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp., jesli nie
wplywa to ujemnie na proces nauki z innych przedmiotow;

25) wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego — zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

27) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o ustalonych
sposobach kontroli postgpdéw w nauce;

28) odpowiedzialnego i uzasadnionego korzystania z urzadzen mobilnych, nie
naruszajac przy tym przepisow prawa, dobr osobistych oraz wizerunku innych
0sob,

a) Szczegolowy zakres korzystania z urzadzen mobilnych podczas zajeé
okresla nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

29) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatlow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych w mysl art. 22 ac. Ustawy o
Systemie O$wiaty.

§ 40. Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowiazek:
1) postgpowac zgodnie z zasadami tolerancji,
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,
3) realizowac przyjete na siebie zobowiazania,
4) godnie reprezentowac¢ klase i szkote dbajac o godne ich imig i honor,
5) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
6) dbac o tad, porzadek, higieng oraz mienie wspoélne i osobiste;
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7) dbac o srodowisko naturalne,

8) podporzadkowaé sie¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Szkoly, Samorzadu Uczniowskiego oraz postanowieniom
zawartym w Statucie i w regulaminach szkolnych;

9) rekompensowac wyrzadzone szkody,

10)usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecno$¢ w sposdb okreslony w statucie
szkoty.

11) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

12)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu nie uzywa srodkoéw odurzajacych, prowadzi aktywny
prozdrowotny styl zycia,

13)dbac o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, godny ucznia, stosownie do swego
wieku i ogolnie przyjetych norm spolecznych,

14)whaczaé si¢, w miar¢ swoich mozliwosci w realizacj¢ zadan podejmowanych
przez organa szkoty.

15)uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz
wlasciwe zachowywaé w ich trakcie, co polega w szczeg6lnosci na:

a) obecnosci na zajeciach;

b) zaangazowaniu w realizacj¢ zajec;

c) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac;

d) przynoszeniu podrgcznikéw, pomocy 1 materiatow wskazanych
przez nauczyciela;

e) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych;

f) zachowaniu umozliwiajacym sobie 1 innym uczniom pelne
uczestnictwo w zajgciach.

16) przestrzega¢ zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu,
uzywania 1 posiadania S$rodkow odurzajacych, dopalaczy, $rodkow
nielegalnych w §wietle prawa oraz szkodliwych dla zdrowia i Zycia;

17) zmienia¢ obuwie oraz zostawia¢ odziez wierzchnia w szatni zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora;

18) posiadania stroju galowego i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego, imprez okolicznosciowych, szkolnych
1 srodowiskowych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;

19) zachowania higieny wlasnego ciata i ubioru, w tym zachowania schludnego
wygladu 1 stroju na terenie szkoly, ponadto w szkole obowiazuje strgj
niezawierajacy symboli, grafik oraz tekstow:

a) wulgarnych,
b) obrazliwych,
€) nawiazujacych do:
- zachowan agresywnych 1 niebezpiecznych,
- narkotykow,
- dopalaczy,
- alkoholu,
- nikotyny,
- Srodkow nielegalnych w §wietle prawa,
- srodkow szkodliwych dla zdrowia i1 zycia;
2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na

zajgciach:
1) usprawiedliwienie ma formg pisemna, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicOw lub inne uprawnione
osoby,
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2) usprawiedliwienie sklada si¢ do wychowawcy klasy, nie po6zniej
niz do 7 dni po powrocie z nicobecnosci,

3) usprawiedliwienia nie spelniajace wskazanych wyzej warunkow. nie
beda uwzgledniane,

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

3. Uczen ma obowiazek zachowa¢ w kwestiach spornych nastepujacy tryb:

1) zgloszenie zastrzezen do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
a w razie trudnosci sprawg kieruje si¢ kolejno do:
a) pedagoga lub psychologa (jesli sa zatrudnieni w szkole),
b) Dyrektora.

§ 41.Nagrody.

1. Wobec uczniéw szkoty przewiduje si¢ stosowanie nagrdd i kar z mozliwoscia odwotania
si¢ do wtasciwego organu.

2. Uczen

jest nagradzany w szczegdlnosci za:

a) rzetelna nauke i wzorowa postawe,

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

prace na rzecz szkoty,

dzielnos¢ i odwage,

pomoc innym,

szczegolng aktywno$¢ na terenie klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego,

udziat oraz sukcesy w konkursach i zawodach,

wlasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j
itp.,

stuprocentowq frekwencjg;

(inne) wybitne osiagnigcia.

3. Rodzaje przewidywanych nagrod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)
m)

n)

swiadectwo ukonczenia klasy 1 szkoly z wyr6znieniem;

nagroda organdéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i osob fizycznych;
wyroznienie 1 pochwata przez wychowawce lub nauczyciela;

wyroznienie przez Dyrektora;

list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty do rodzicéw lub ucznia;
wyroznienie, ze specjalnym wpisem w kronice szkolnej, na stronie internetowe;j
szkoty lub portalach pokrewnych;

czesciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrodeg pienigzna lub rzeczowa W
ramach mozliwosci finansowych szkoty 1 organow statutowych;

tytuty: ,,Ucznia Roku”, ,,Sportowca Roku” i inne, za szczegolne osiagnigcia w
nauce, konkursach, zawodach sportowych przyznawane przez Rad¢ Pedagogiczna
na zakonczenie roku szkolnego;

uwaga pozytywna odnotowana w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

wyro6znienie na gazetce szkolnej lub klasowe;;

wyrdznienie w galerii zdjg¢ na terenie szkoty;
podwyzszenie oceny zachowania;

nagroda rzeczowa;

dyplomy i podzigkowania.

4. Uczniowi przystuguje prawo odmowy od przyjecia nagrody.

5. Uczen

otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkotly

z wyrdznieniem po spetnieniu warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
6. Srednia ocen oblicza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania,
na ktdre uczgszcza uczen o ile przepisy szczegolne nie stanowia inaczej.
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7. Kryteriami warunkujacymi przyznanie uczniowi nagrody sa dziatania, postawy i
zachowania, w szczegolnosci takie jak:

1)

2)
3)

4)

funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm
etycznych i moralnych;

poziom opanowania wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych realizowanymi
programami nauczania — poziom uzyskiwanych osiagnig¢ edukacyjnych;
systematyczno$¢, pracowitos¢ 1 wytrwatos¢ w dazeniu do osiagania okreslonych
celow;

wykorzystywanie pelni swoich mozliwosci psychofizycznych (w tym uzdolnien
1 zainteresowan) — aktywno$¢ w roznych dziedzinach zycia szkoty, udzial w
konkursach, olimpiadach, zawodach, itp., a takze sukcesy osiagane we
wspoOtzawodnictwie uczniowskim.

8. Celem przyznawania nagrod jest:

1)
2)
3)
4)

5)

motywowanie uczniéw do dziatania i zachecanie do wtasnego rozwoju;
zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji;

dostrzeganie i docenianie zaangazowania i wysitku ucznia,

promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dzialan, postaw i
zachowan;

minimalizowanie 1 eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.

§ 42. Kary.

1. Uczen jest karany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw;
zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;
nieposzanowanie godnosci osobiste;j;
niszczenie mienia;

przywlaszczenie mienia;

zazywanie wyrobow tytoniowych, picie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 innych

srodkow odurzajacych;
nieusprawiedliwiong absencjg;
wchodzenie w konflikt z prawem;

10) zachowanie godzace w dobre imig szkoty.

2. Wobec ucznidéw, ktorzy przejawiaja zachowania odbiegajace od ogdlnie przyjetych zasad
etyczno-moralnych, prezentuja postawy zagrazajace zdrowiu i mieniu prywatnemu lub

szkolnemu stosowane sa nastgpujace kary:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela;
nagana Dyrektora;
czasowe zawieszenie w prawach ucznia, przez co rozumie si¢ w szczegolnosci:

a) zakaz udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkol¢ na jej

terenie 1 poza nia, np. dyskoteki, wycieczki i inne,

b) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz, np. poprzez udzial w konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
C) zawieszenie w petnieniu funkcji dodatkowych;
uwaga negatywna odnotowana w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;
notatka stuzbowa;
przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie szkoty;
przeniesienie ucznia do innej szkoty z zastrzezeniem ust. 3-5.;
obnizenie oceny zachowania;
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9) dyscyplinarne wydalenie z zaje¢ dodatkowych, projektowych, o charakterze kota
zainteresowan;

10) dyscyplinarne pozbawienie dodatkowych funkcji petnionych w szkole;

11) dodatkowe zadania pisemne lub graficzne;

12) praca spoteczna na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej, nieuwtaczajaca
godnosci osobistej ucznia, w porozumieniu i za zgoda jego rodzicOw oraz z
zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

a) praca spoteczna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 12, moze by¢ wykonywana

jedynie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora;
b) ze zdarzenia sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty za nagminne famanie
Statutu po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

4. Whniosek o przeniesienie moze nastapic, gdy uczen:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) wechodzi w konflikt z prawem;

3) z premedytacja demoralizuje innych;

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty i regulaminows;

5) przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu Iub innych s$rodkow
odurzajacych.

5. Zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone w uzasadnionych
przypadkach na okreslony okres probny.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci oraz godnos$ci ucznia.

7. W przypadku, gdy uczen notorycznie narusza obowiazki statutowe i zadne srodki
dyscyplinujace nie sa w stanie zmieni¢ jego postgpowania, Dyrektor szkoty podejmuje
dziatania przy wspoipracy wtasciwych specjalistow, organow 1 instytucji.

8. Kryteriami warunkujacymi zastosowanie kary wobec ucznia sa dzialania, postawy i
zachowania, w szczegolnosci takie jak:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz
respektowanie zasad wspolzycia spotecznego oraz ogodlnie przyjetych norm
etycznych i moralnych;

2) poziom opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych realizowanymi
programami nauczania — poziom uzyskiwanych osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) systematyczno$¢, pracowitos¢ i wytrwato$¢ w dazeniu do osiagania okreslonych
celow;

4) wykorzystywanie petni swoich mozliwosci psychofizycznych (w tym uzdolnien
1 zainteresowan) — aktywno$¢ w roéznych dziedzinach zycia szkoty, udziat w
konkursach, olimpiadach, zawodach, itp., a takze sukcesy osiagane we
wspotzawodnictwie uczniowskim.

9. Celem przyznawania kar jest:

1) motywowanie uczniéw do dziatania i zachgcanie do lepszego rozwoju;

2) promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dziatan, postaw i
zachowan;

3) minimalizowanie i eliminowanie przejawoéw zachowan negatywnych.

10. Uprawnionymi do wymierzenia karty statutowej uczniowi sa:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciele;

3) specjalisci szkolni.
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§ 43. Tryb odwolawczy od kary.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary w terminie do
7 dni roboczych na pismie skierowanym do Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, ktorego wynik przedstawia uczniowi i jego rodzicom wraz z informacja o
zawieszeniu, uchyleniu badz podtrzymaniu kary.

3. Informacja o wyniku postgpowania, o ktébrym mowa w ust. 2, jest przedstawiana
rodzicom w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych.

4. Od kar udzielonych przez wychowawce odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory
podejmuje decyzje i informuje o niej w formie pisemnej, w tym za posrednictwem komunikatora
w dzienniku elektronicznym, ucznia i jego rodzicow w terminie 7 dni od daty ztozenia odwolania.

5. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez Dyrektora do rozpatrzenia odwotania
Dyrektor powotuje komisje¢ w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz
wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwolanie w obecnosci Dyrektora.

§ 44. Szkola ma obowiazek pisemnego informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL 13
CEREMONIAL I SYMBOLE SZKOLY

§ 45. Hymn, herb szkoly oraz przebieg i organizacj¢ uroczystosci szkolnych z uzyciem
sztandaru i innych symboli okresla Ceremonial Szkolny stanowiacy odr¢bny dokument.

ROZDZIAL. 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. Pieczeci, stemple i dokumentacja.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu:

1) w sprawach administracyjnych w pismach kierowanych na zewnatrz oraz na
arkuszach ocen, dyplomach, wyrdznieniach, nagrodach ksiazkowych 1 innej
dokumentacji wewngtrznej szkoty uzywana jest podtuzna pieczg¢ o tresci:

Zespot Szkot
Szkota Podstawowa
im. J. Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim
84-214 Bozepole Wielkie, ul. Szkolna 1
Tel.58 6789798
Regon 221724267NIP 588-239-74-84

2) Na swiadectwach szkolnych uzywana jest pieczg¢ okragla o tresci: Zespot Szkot w
Bozympolu Wielkim.

3) Na legitymacjach szkolnych uzywana jest pieczg¢¢ okragta o tresci:

Szkota Podstawowa im. J. Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.
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§ 47. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna i przedstawia je do uchwalenia po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
1) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
a) ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) organu prowadzacego,
d) organéw szkoty;
2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) o zmianach w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) organ prowadzacy,
C) pozostate organa szkoty.
§ 48. Sprawy nieujete w niniejszym Statucie reguluja obowiazujace przepisy prawa, w
szczegolnosci Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
Z p6zniejszymi zmianami.
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