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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72 - prawa dziecka: (Dz. U. Nr 97
z 1978r; poz. 483),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela - (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006r; poz. 674
ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty - (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004r; poz.
2572 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postgpowania administracyjnego - (Dz. U. Nr 98 z 2000r;
1071 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 2001r.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow (Dz. U. Nr 10 z 2002r.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 sierpnia 2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow (Dz. U. Nr 146 z 2003r.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow ( Dz. U. Nr 66 z 2004r.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow (Dz. U. Nr 10 z 2005r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow (DZ. U. Nr 35 z 2007r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z 2010r., Dz.U. 2013 poz. 957),

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2015r, poz. 357),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2012r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostgpnych
lub integracyjnych (Dz. U. z 2012r. poz. 982),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 sierpnia 2013r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkOw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2013r. poz. 957),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013r; poz. 532),
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2001r; poz. 28),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 z 2003; poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2009r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. Nr 139 poz. 1130),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zm.) — rozporzadzenic MEN z dnia 30 maja 2014r. zmieniajace
(Dz. U. z 2014r. poz. 803),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego podregcznikow (Dz. U. z 2014, poz.909),

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2014 poz. 811),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji dwdch godzin obowiazkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 z 2009r; poz. 1116),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja 2013r; poz. 560),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz. U. Nr 67;
poz.756) , z uwzglednieniem zmian wprowadzonych,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2014r, poz. 1170),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U. 2015 poz. 959),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw
udzielania pomocy dzieciom i uczniom w formie zasitku losowego na cele edukacyjne, pomocy
uczniom w formie wyjazdow terapeutyczno-edukacyjnych oraz pomocy dzieciom i uczniom w formie
zaje¢ opiekunczych i zaje¢ terapeutyczno-edukacyjnych w 2015 r.( Dz. U. 2015 poz. 1103),

Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnos$ci 1 zywienia (Dz.U.z
2015m poz. 35),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkdt w podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe (Dz.U. 2015 poz. 452).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych (Dz.U.
2015 poz. 938).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, siedziba i piecze¢¢ szkoly.
1. Nazwa szkoly zwanej dalej ,,gimnazjum” zawiera okreslenie:
1) Zespot Szkot Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Bozympolu Wielkim;
2) siedziba gimnazjum jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 84-214 Bozepole Wielkie;
3) na pieczeci i stemplu uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot Gimnazjum
im. ks. J. Twardowskiego w Bozympolu Wielkim”.

§ 2. Gimnazjum jako jedna z podstaw systemu o$wiaty i wychowania w Rzeczypospolitej
Polskiej realizuje III etap systemu edukacji, dajac mozliwo$¢ kontynuacji konstytucyjnego
prawa obywateli do nauki.

§ 3. Gimnazjum, jako publiczna instytucja samorzadowa, wychowuje uczniow zgodnie
z tradycjami narodu polskiego, ogolnoludzkimi normami moralnymi zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢
uniwersalnym systemem wartosci i respektowaniem chrze$cijanskiego systemu wartoSci.

§ 4. Nauka w gimnazjum.
1. Nauka w gimnazjum jest obowiazkowa i bezptatna. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt
18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze zwrocié si¢
z pisemna prosba do Dyrektora gimnazjum o zgodg na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
2. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony ocena niedostateczna z jakiegokolwiek przedmiotu;
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecno$ci daje podstawe do nieklasyfikowania
i nieodpowiedniej oceny zachowania.

§ 5. Organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Leczyce.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

=

§ 6. CyKkl ksztalcenia w gimnazjum.

1. Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. Zgodnie z art. 66 ust. 1 i 2 Ustawy o Systemie Os$wiaty mozliwe jest opracowanie
indywidualnego toku nauki dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, trwajacego mniej niz
trzy lata.

3. Organizacje ksztalcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkow, jakimi
w danym roku dysponuje gimnazjum, a w szczegolnosci:

1) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang, przy czym, ze wzgledu
na warunki, jakimi dysponuje gimnazjum, dopuszczalne jest wprowadzenie nauczania
na dwie zmiany;,

2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wiatecznych i ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

3) w gimnazjum moga by¢ prowadzone =zajecia dodatkowe dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczeg6lnos$ci ich potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych;

4) w gimnazjum moga by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne,
zawodowe i z autorskimi programami) i inne formy pracy z dzie¢mi zgodne
z aktualnymi przepisami. Powotanie takich klas i dodatkowych form pracy musi mie¢
uzasadnienie ekonomiczne i spoteczne;

str. 3



oo

§7.

§ 8.

3.

str. 4

a) dopuszcza si¢ tworzenie oddzialu migdzynarodowego, ktorego warunki i tryb
przyjmowania uczniéw okreslaja odrgbne przepisy;

5) na terenie gimnazjum moga by¢ prowadzone zajecia platne dla uczniow,
organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty
gospodarcze;

6) gimnazjum moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma
wprowadzania innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa
obowiazujacego w tym zakresie;

Wszystkie dodatkowe formy pracy sa organizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Gimnazjum jest jednostka budzetowa.

Gimnazjum moze pozyskiwac¢ érodki pozabudzetowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
Gimnazjum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
oraz og6lnych zasadach postgpowania administracyjnego.

Stowarzyszenia i organizacje.

W gimnazjum moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdéd miodziezy
lub wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Gimnazjum moze wspOlpracowac z instytucjami o$wiatowymi i pozaoswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.

Zgode na podjecie dzialalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje
i instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wyraza Dyrektor gimnazjum po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci lub wspolpracy oraz uzyskania pozytywnej opinii
rady rodzicow.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

Cele i zadania szkoly.
Gimnazjum realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie OsSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.
Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia gimnazjum poprzez:
1) stwarzanie uczniom wilasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;
4) stosowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
5) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo niezdolnych
do nauki w warunkach szkolnych.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow poprzez:
1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) realizacje programow autorskich;
4) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
5) organizacj¢ konkurséw, kotek zainteresowan i innych zajg¢ w ramach posiadanych
przez gimnazjum $rodkow;
6) mozliwo$¢ ukonczenia gimnazjum w skréconym czasie na podstawie odrebnych
przepisow;
7) wspolprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.;



8) zapewnienie, w ramach posiadanych $rodkow, warunkoéw do realizacji projektow
edukacyjnych.

4. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1) preorientacje zawodowa;

2) zajecia z przedstawicielami instytucji zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz
doradztwem zawodowym;

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

4) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkow szkoly 1 wieku ucznia poprzez:

1) wspolprace z rodzina i instytucjami wspomagajacymi;

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowania uczniow;

3) realizacje programu wychowawczego.

6. Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczeg6lnosci:

1) w gimnazjum odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjna zasada
nienaruszalnosci wolnos$ci i godnosci osobistej oraz zasada wolnosci wyznania;

2) szczegotowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

7. Gimnazjum, zgodnie z ustalonym programem wychowawczym, realizuje zadania
wychowawcze, ktadac nacisk, aby uczen:

1) stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do
tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czysto$¢ jezyka
ojczystego;

2) wykazywal postawg obywatelska, nacechowana zdolnoscia do dostrzegania spraw
wlasnego $rodowiska oraz podejmowat dzialania na rzecz rozwiazywania jego
problemow;

3) docenial wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$¢ spoteczna,
demokracjg, pluralizm i1 podejmowat dzialania na rzecz ich umacniania;

4) zywit przekonanie o znaczeniu dla niepodlegtosci silnego i dobrze zorganizowanego
panstwa;

5) dostrzegat problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

6) przejawial umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat
si¢ wysoka kultura osobista;

7) byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladow;

8) miat uksztaltowane roznorodne zainteresowania, pragnal je rozwija¢ oraz umiat
W sposob wartosciowy spedzi¢ wolny czas;

9) cenil zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowac¢ dziatania na rzecz
jego ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogéw i patologii
spotecznych;

10) byt wrazliwy na pigkno przyrody, staral si¢ ja chroni¢ i dziata¢ na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego oraz docenial znaczenie nauki 1 techniki dla rozwoju
cywilizacji;

11) byl uczciwy rzetelny, cenit prawdg, dotrzymywat danego stowa, byt lojalny wobec
innych, opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wtasnego 1 cudzego
postgpowania oraz cechowat si¢ dzielnoscia, wytrwato$cia i samodzielnos$cia;

12) cenit i szanowal pracg, a powierzone sobie obowiazki wykonywal sumiennie
1 odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.

8. Gimnazjum wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez stata wspolprace z rodzicami
ucznia we wszystkich sferach, a szczeg6lnie w zakresie udzielania informacji dotyczacych
zadan gimnazjum 1 przepiséw prawa o§wiatowego.
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1) zapewnia uczniom opieke psychologiczna i pedagogiczna realizujac postanowienia
odrebnych przepiséw w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej poprzez:
a) stala wspotprace z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi proces opiekunczo-wychowawczy,
b) zatrudnienie pedagoga lub psychologa szkolnego,
€) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen,
d) wspomaganie uczniéw majacych trudno$ci w nauce poprzez organizacje zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych w ramach posiadanych przez szkote srodkow.
9. Gimnazjum sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty poprzez:
1) tworzenie odpowiednich form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
2) pozyskiwanie sponsorOw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialne;j,
tj. bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.;
3) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy,
w tym z poradniami specjalistycznymi i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo;
4) organizacj¢ i formy wspotdziatania gimnazjum z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;
5) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia.
10. Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Zespot Szkol zabezpiecza mozliwos¢ korzy -
stania z pomieszczen szkolnych, w szczegodlnosci:
1) sal lekcyjnych i szatni, pracowni przedmiotowych,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) zespohu urzadzen sportowych i boisk,
5) pomieszczen do dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
6) pokoju nauczycielskiego i gabinetu pedagoga,
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
11. W mysl art. 22ak. 1. Ustawy o Systemie O$wiaty gimnazjum nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa,
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
12. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatdw
edukacyjnych okresla Dyrektor, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materialow.
13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego gimnazjum moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:
1) kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego,

2) Kwota zwrotu, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, stanowi dochod budzetu panstwa.

§ 9. Opieka zbiorowa nad uczniami.
1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sig:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekunows;
3) pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole zgodnie z Regulaminem Dyzuréw na
podstawie grafikow opracowanych przez Dyrektora gimnazjum.
2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sig:
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1) szczegdlne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu oraz
innych nauczycieli;

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, mowy i wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli
w $cistej wspotpracy z rodzicami ucznia;

3) wspoéldziatanie gimnazjum z rodzicami w zakresie opiniowania  wychowania
i profilaktyki.

§ 10. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.

1.

2.
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Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow sprawujac opieke nad uczniami

oraz zapewniajac bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w placowce.

Wykonujac zadania opiekuncze wszyscy pracownicy szkoly S$cisle respektuja

obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajgciami — nauczyciele pehlniacy
dyzury zgodnie z odrgbnym harmonogramem;

3) uczniowie przychodzacy na zajgcia wezesniej niz 15 minut przed ich planowanym
rozpoczgciem zobowiazani sa do udania si¢ do §wietlicy szkolnej, gdzie zapewniona
jest opieka;

4) na wszystkich zajeciach i wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiadaja nauczyciele organizujacy dana formg i kierownicy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajgciami organizowanymi
przez szkolg na jej terenie 1 poza;

2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly oraz organizowanie
probnych ewakuacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizowanie szkolen bhp dla pracownikéw i szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia wszystkich zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) opracowywanie i przestrzeganie szczegétowych procedur postgpowania W sprawach
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

Ponizsze procedury okreslaja odrgbne regulaminy:

1) Procedury postgpowania w razie zaistnialego wypadku;

2) Procedury postgpowania w razie stwierdzenia ucieczki ucznia z zajgl
organizowanych przez szkote w szkole i poza szkota;

3) Procedury zwalniania ucznia z zajg¢ szkolnych;

4) Procedury organizowania wycieczek szkolnych;

5) Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu
lub narkotykow przez ucznia;

6) Procedury postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego i wobec ucznia,
ktory stat sig ofiara czynu karalnego.



ROZDZIAL 3
ORGANA GIMNAZJUM

§ 11. Organa szkoly.

1. Organami gimnazjum sa:

1) Dyrektor gimnazjum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow;

2. Kompetencje organdéw szkoty okreslonych w wust. 1 oraz szczegblowe zasady ich
wspotdziatania okreslaja ustawy, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy
wewngetrzne.

3. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organa gimnazjum moga
zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow szkoty.

4. Uchwaly organéw gimnazjum podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow,
uchwat lub innych dokumentow.

5. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odpowiednimi przepisami prawa i Statutem
gimnazjum,

6. Kazdy organ gimnazjum moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow
szkoty, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

ROZDZIAL 4
DYREKTOR GIMNAZJUM

§ 12. Kompetencje Dyrektora Gimnazjum.

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkotg.

2. Dyrektor Gimnazjum realizuje zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 Systemie Oswiaty (z pdzniejszymi zmianami), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (z pézniejszymi zmianami), Kodeksie Pracy oraz przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

3. Dyrektor Gimnazjum zarzadza szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.

4 Dyrektor Gimnazjum kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami;

1) opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji szkoty,
2) czuwa nad tworzeniem planow pracy, regulamindéw 1 innej dokumentacji zwigzanej
z organizacja szkoty,
3) opracowuje plan finansowy szkoty,
4) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow,

5) realizuje plan finansowy, poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim S$rodkami
zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkot.

5. Dyrektor Gimnazjum sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych

w szkole nauczycieli, w tym:

1) obserwuje wszystkie formy zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

2) przeprowadza badanie wynikOw nauczania z przedmiotéw obowiazkowych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz realizuje zadania zwiazane z ich awansem
zawodowym zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela oraz sprawuje opiek¢ nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

4) analizuje dokumentacj¢ szkolna dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
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6.

5) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

7) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
Dyrektor Gimnazjum jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow, w tym:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd lub innych wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz
Rady Pedagogicznej,

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow,

5) organizuje pracg w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie w tym
zakresie dla pracownikow,

7) terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikdw w miarg posiadanych srodkdw,

10) ustala regulamin pracy oraz regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi w szkole,

11) zatwierdza plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych,

12) ustala zasady 1 kryteria przyznawania podwyzszonej stawki wynagrodzenia,

13) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

14) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i1 akta
osobowe pracownikow,

15) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

7. Dyrektor Gimnazjum bedac przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez ministerstwo
wlasciwe do spraw oswiaty,

5) ustala organizacj¢ pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

6) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

7) kontroluje prawidlowo$¢ protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej

8) rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;j

9) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz

8. Dyrektor Gimnazjum sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:
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1) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow,

2) przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
promocji uczniow,

3) podejmuje decyzje w sprawie zapisOw ucznidow do poszczegélnych oddziatow,
zwlaszcza na pisemny wniosek rodzicow, kierujac si¢ przede wszystkim miejscem
zamieszkania ucznia lub opinia Rady Pedagogicznej,

4) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu,

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do rownoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innego  gimnazjum,

6) organizuje nauczanie indywidualne,



7) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
8) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;
9. Dyrektor Gimnazjum
1) wspoélpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach
okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty;
2) wspolpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;
3) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w gimnazjum
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;
4) sprawujac nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza gimnazjum
m. In.:
a) organizuje wyposazenie gimnazjum w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
b) organizuje i nadzoruje kancelari¢ gimnazjum,
c) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli i innych
pracownikow
d) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
e) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego;
f) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikdéw gimnazjum ustalonego
w szkole porzadku oraz dbanie o czysto$¢ 1 estetyke szkoty;
g) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikow i uczniow;
h) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow Iub =z innych zrodet, podejmuje dzialania
umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie gimnazjum;
5) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Systemie
Oswiaty.
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zgodnie z art.39 ust. 1 pkt 10 Ustawy o Systemie O$wiaty;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

ROZDZIAL 5
RADA PEDAGOGICZNA

§ 13. Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum dzialajacym w zakresie

2.

3.

ksztalcenia, wychowania 1 opieki, uprawnionym do wydawania aktéw prawnych na terenie
gimnazjum.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy jej obrad
w sprawach, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane elektronicznie, a uchwaly Rady maja
charakter aktu prawnego.

4. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) zatwierdza plan pracy gimnazjum oraz podejmuje uchwaty w sprawie zmian w planie
pracy,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania gimnazjum
lub dokonuje zmian tych dokumentow;

8) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

9) wyraza zgode (lub nie) odnosnie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

10) podejmuje uchwate odnosnie promocji warunkowej ucznia;

11) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Gimnazjum;

12) wyraza lub cofa zgode¢ na uruchomienie oddziatu mi¢edzynarodowego;

13) uchwatq ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w mysl art.
41 pkt 6 Ustawy o Systemie Oswiaty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy gimnazjum, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) plan wykorzystania srodkéw finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitow;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opickunczego w ramach przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) wyraza opinig o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

6) opiniuje mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

7) opiniuje program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

8) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

9) opiniuje program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty;

10) opiniuje zestaw podrgcznikow oraz programow nauczania,

11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.
1 pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela z stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w gimnazjum.

7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Gimnazjum.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

2) dwukrotnie w ciagu roku otrzyma¢ od Dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszos$cia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej formulowane sa w postaci aktu prawnego, a ich podjgcie oraz
potwierdzenie spetnienia wymogow dla ich waznosci odnotowane sa w protokole
z posiedzenia.

11. Rada Pedagogiczna:
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1) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej, deleguje sposrdod siebie
jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

3) zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmuje uchwaly w sprawie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz innych
regulaminow,

12. Regulamin pracy Rady Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.

ROZDZIAL 6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum.

=

o s

Samorzad Uczniowski stanowia wszyscy uczniowie gimnazjum.

Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoél ucznidw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Organa Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw gimnazjum.

1) Najwyzszym organem reprezentujacym ogo6l ucznidow jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego Gimnazjum.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem gimnazjum.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty w sprawie
wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia jednolitego stroju dla ucznia.

1) Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ w sprawie jednolitego stroju, gdy
z wnioskiem wystepuje Dyrektor lub pozostate organa szkoty;

2) Samorzad Uczniowski opiniuje wzor jednolitego stroju.

3) Zatwierdzenie jednolitego stroju ucznidéw gimnazjum moze zaj$¢ jedynie przy
wigkszo$ciowym porozumieniu pomigdzy organami szkoty.

7. Sprawy sporne migdzy Samorzadem Uczniowskim a pozostalymi organami szkoty

w pierwszej kolejnosci rozwiazuje si¢ na podstawie przepisow zawartych w §17 niniejszego
Statutu.
1) Dopuszcza sig rozwiazywanie spraw spornych dzigki Rzecznikowi Praw Ucznia.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.
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ROZDZIAL 7
RADA RODZICOW

§ 15. Kompetencje Rady Rodzicéw.

1. W gimnazjum dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogoét rodzicow uczniow, ktorej sktad
1 tryb wyboru okresla Ustawa o Systemie O$wiaty oraz regulamin Rady Rodzicow

2. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa o Systemie Os$wiaty i1 inne przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla Ustawa o Systemie O§wiaty.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym z przedstawicieli rad oddziatowych.
a) Wybory do rad oddziatowych odbywaja si¢ w sposéb tajny, rowny i powszechny.
- W wyborach moga wzia¢ udzial rodzice danego oddziatu szkoty.
b) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. a, jednego ucznia reprezentuje
jeden z rodzicoéw.
C) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly, organu

prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami, skargami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Oddziatowa Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie

oddziatu k1. I-111 w trakcie roku szkolnego.

6. Rada Rodzicéw pozyskuje srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zroédet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej gimnazjum.

1) Wysokos¢ dobrowolnych sktadek jest ustalana corocznie przez Rad¢ Rodzicow.
2) Zasady wydatkowania zebranych funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

7. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy oraz

program profilaktyki.

8. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.
9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem gimnazjum 1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegdlowy  tryb  przeprowadzenia  wyboréw do rad  oddzialowych
oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

10. Rada Rodzicow przedstawia nauczycielom, Dyrektorowi, organom prowadzacym
1 sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkola swoja opini¢ w istotnych sprawach
gimnazjum.

11. Rada Rodzicéw, w porozumieniu z Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej, deleguje jednego
przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

1) Regulamin powinien uwzglednia¢ specyfike szkoty i obowiazujace w niej
dokumenty.

13. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajacym z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

14. Rada RodzicoOw wyraza zgodg na dziatanie organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.

15. Rada Rodzicow wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego.

16. Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora gimnazjum w sprawie

wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia jednolitego stroju dla ucznia na terenie
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17.

18.

19.

szkoty oraz sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju.

Rada Rodzicéw wyraza zgodg na wprowadzenie jednolitego stroju dla ucznia, na wniosek
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

Rada Rodzicow opiniuje wprowadzanie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w art.
64 ust.1 pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

ROZDZIAL 8
RELACJE MIEDZY ORGANAMI GIMNAZJUM

§ 16. Wspolpraca migedzy organami gimnazjum.

1.

2.

0

10.

Organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i informuja si¢ nawzajem o planach

dzialania.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do

rozwigzywania problemow szkoly proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

W ramach wspoélpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga si¢ zaprasza¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnica zgodnie z art. 43 ust. 3
Ustawy o Systemie Oswiaty;

2) przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
W regulaminach ich dziatalnosci.

Organa szkoty zobowiazane sa do informowania o podejmowanych uchwatach, decyzjach,

planowanych dziataniach do ogdlnej wiadomosci w szkole przez oglaszanie ich na tablicy

informacyjnej, w dzienniku, stronie internetowej szkoty lub na zebraniach.

Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organa

statutowe za  posrednictwem  opiekunow  Rady  Samorzadu  Uczniowskiego

lub przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor umozliwia organizacj¢ zebran innym organom statutowym, udostgpniajac

pomieszczenia na terenie placowki.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidéw.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum i danej
klasy;
2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
3) uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;
4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy gimnazjum za posrednictwem Rady Rodzicow;
5) regularnych spotkan z nauczycielami.
Rodzice moga uzyska¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowiazkowych zebraniach rodzicow, ktorych harmonogram jest
przekazywany rodzicom podczas pierwszego zebrania danym roku szkolnym,
b) na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie
szkoty,
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2)

3)

4)

€) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

d) poprzez komunikator dziennika elektronicznego;

nauczycielem przedmiotu:

a) na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie
szkoty,

b) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 lit a.,

c) poprzez komunikator dziennika elektronicznego,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;

pedagogiem lub psychologiem szkolnym:

a) w godzinach petnienia dyzurdw,

b) na spotkaniach indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie
szkoty,

c) poprzez komunikator dziennika elektronicznego,

d) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 lit a.,

e) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;

Dyrektorem Gimnazjum:

a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu lub pedagoga i psychologa szkolnego na spotkaniach
indywidualnych w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,

b) w przypadku konieczno$ci rozwiazania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca,

c) poprzez komunikator dziennika elektronicznego,

d) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 lit a.,

e) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie.

11. Rodzice wspoéldziataja ze szkola poprzez udziat w pracach organdéw szkoty - Rady Rodzicow
bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.

12. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu okresla szczegdtowo
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

1)
2)

3)
4)

dopeienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;
obecnos$ci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 10, pkt. 1 lit. a.;

zapewnienia  dziecku  wyposazenia 1  warunkéw  umozliwiajacych mu
przygotowywanie si¢ do zajgc.

§ 17. Spory i konflikty.
1. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw pomigdzy organami gimnazjum odbywa si¢ nastgpujaco:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

Do rozwiazywania sporow 1 konfliktow pomigedzy organami gimnazjum powotuje si¢
komisj¢ w sktadzie:

a) przewodniczacy organow szkoty;

b) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzeci kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gloséw. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoéch tygodni.
Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja sig wszyscy
obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja spos$rod siebie przewodniczacego i1 protokolanta.
Funkcji tych nie moga pehi¢ przewodniczacy organdéw szkoty.

Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.



2.

3.

7) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy czlonkami Rady Pedagogicznej,
ktorych rozstrzygnigeie nie zostalo okreslone w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

8) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cia odwotania
si¢ stron do Dyrektora Gimnazjum;

9) Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
Gimnazjum
z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub sadu;

10) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
migdzy nauczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem Gimnazjum rozwiazuje
organ prowadzacy szkote z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych rozwigzanie wymaga wspoéldzialania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia regulamindéw gimnazjum lub powstania innego sporu
Dyrektor Gimnazjum, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice moga
odwota¢ si¢ do wladz samorzadowych i panstwowych.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 18. Podstawowa jednostka organizacji gimnazjum.

1.

N

Podstawowa jednostka organizacji gimnazjum jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
Liczebnos¢ oddzialow nie powinna przekraczaé 26 uczniow.
Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor Gimnazjum, biorac pod uwagg:
1) szczegblne zainteresowania, zdolnosci i osiagnigcia uczniow;
2) miejsce zamieszkania, aby nie rozprasza¢ uczniéw mieszkajacych w poblizu do
r6znych oddziatow;
3) réwna liczbg uczniow w kazdym z oddziatow;
4) réwna liczbe dziewczat i chlopcoOw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podziatéw na grupy podczas niektorych zajec.
Ze wzgledu na warunki lokalowe gimnazjum dopuszcza si¢ mozliwo$¢ - po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego gimnazjum - podziatu istniejacych juz oddziatow na oddzialy mniej
liczne oraz taczenia oddziatow ze wzgledow organizacyjnych.
W przypadku wymienionym w ust. 4 nalezy zachowac nast¢pujacy tryb postepowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza
che¢ przeniesienia sig;
3) w przypadku braku uczniow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem gimnazjum informujac zainteresowanych rodzicow
0 przeniesieniu, spetniajac rownocze$nie warunki okreslone w ust. 3.
Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora gimnazjum o przeniesienie dziecka
do oddzialu rownoleglego. Dyrektor gimnazjum moze wyrazi¢ zgodg¢ na przeniesienie
ucznia do nowego oddziatu, jezeli spetnione sa kryteria wymienione w ust. 3.
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§ 19. Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, a ich termin oglasza minister wtasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

4. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego,

1) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lna liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbe¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych finansowanych przez organ prowadzacy
szkote.

6. Gimnazjum jest zobowiazane do nieodplatnego udostgpniania gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki w mysl art. 5g Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 20. Klasyfikowanie Srédroczne.
1. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ raz w roku w drugim lub trzecim tygodniu stycznia,
nie pozniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odregbne przepisy.

§ 21. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora gimnazjum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 22. Formy pracy szkoly.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
w szczeg6lnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc,

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia niektorych przerw srodlekcyjnych do 5 minut,
jesli ma to na celu poprawg rozktadu zajec¢ uczniow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotow:

1) jezyk polski, matematyka, wychowanie fizyczne i jezyk obcy.

5. Decyzje w sprawie mozliwosci taczenia 2 jednostek dydaktycznych podejmuje Dyrektor

W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 23. Inne formy realizacji zaje¢é edukacyjno-wychowawczych.

1. Niektore zajgcia dydaktyczne i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow, np. ,,zielone szkoty”.
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2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, organizowane sa w ramach posiadanych przez gimnazjum

srodkéw lub finansowane z innych zrédel. Miejsce i termin prowadzenia tych zajeé

zatwierdza Dyrektor.

Dopuszcza sig realizacj¢ zaje¢ w ramach zewngtrznych projektéw edukacyjnych.

4. Uwzgledniajac specyfike zaje¢ 1 sytuacje finansowa, Dyrektor gimnazjum moze wyrazié
zgode na udzial w zajgciach mniejszej liczby ucznidw.

w

§ 24. Podzial oddzialow na grupy.

1. Corocznie Dyrektor w arkuszu organizacji gimnazjum dokonuje podzialu oddzialow na
grupy wedtug obowiazujacych przepisow i mozliwosci finansowych.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa:
1) na lekcjach jezykow obcych i informatyki, jesli oddziat liczy wiecej niz 24 ucznidéw;
2) na lekcjach wychowania fizycznego grupa moze liczy¢ od 12 do 26 oséb i dopuszczalne

jest tworzenie grup migdzyoddzialowych.

§ 25. Dyrektor gimnazjum wspoldziala ze szkolami wyZzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych dla studentow.

§ 26. Oddzialy i programy autorskie.

1. W gimnazjum moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace si¢ programami
autorskimi z poszczegdlnych przedmiotdw.

2. W gimnazjum moga by¢ tworzone oddziaty specjalne i integracyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami, uwzgledniajace specyficzne warunki szkoty.

3. W gimnazjum moga by¢ tworzone oddziaty sportowe, oddziaty mistrzostwa sportowego,
oddziaty dwujgzyczne, oddziaty integracyjne 1 specjalne.

4. W gimnazjum mozna organizowa¢ nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowych lub grup
etnicznych.

5. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach, o ktéorych mowa w
ust. 2-4 okres$laja odrgbne przepisy, z wykluczeniem uczniéow, ktérzy po rocznym
uczgszezaniu do gimnazjum 1 ukonczeniu 15-stego roku zycia nie rokuja ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie.

§ 27. Biblioteka szkolna.
1. Gimnazjum prowadzi bibliotek¢ wspolnie ze Szkota Podstawowa im. Janusza
Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim.
2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan ucznidw
i rozwoju czytelnictwa wsrod ucznidow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
I wspieraniu rodzica w indywidualnym rozwoju dziecka.
Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, rodzice i pozostali pracownicy szkoty.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) gromadzenie i opracowywanie zbiorow w wersji cyfrowej i analogowe;.
5. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty z uwzglgednieniem mozliwosci korzystania
z jej zbiordw przez ucznidéw podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
7. Biblioteka prowadzi dokumentacjg pracy:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec;
8. Organizacje¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrgbny regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza a zatwierdzony przez Dyrektora.

w
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§ 28. Swietlica szkolna.

SENE S

No ok

Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Gimnazjum jest $wietlica.
Zajecia w $§wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $§wietlicy.
Ze S$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na :
czas pracy rodzicow
organizacj¢ dojazdu do szkotly
inne wazne okolicznosci
Swietlica prowadzi dokumentacje¢ pracy wychowawczo - opiekuncze;:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajec.
Podstawowa forma pracy swietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci,
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych;
4) zaje¢ muzycznych i plastycznych;
5) spaceroéw, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
Organizacj¢ 1 funkcjonowanie $wietlicy okresla odrgbny regulamin opracowany przez
wychowawcow swietlicy a zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 29. Stolowka i sklepik szkolny.
1. W gimnazjum funkcjonuje stotdéwka zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gimnazjum umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki oraz sklepiku uczniom,

3.

nauczycielom i pozostalym pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala Dyrektor w porozumieniu
z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy wymagaja szczeg6lnej opieki w zakresie
zywienia po uzyskaniu srodkéw na pokrycie kosztow zywienia.

Uczniowie w kazdym roku szkolnym, a takze uczniowie konczacy naukg¢ w gimnazjum
oraz zmieniajacy szkote, obowigzani sa rozliczy¢ si¢ ze zobowiazan wobec gimnazjum
najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Brak
powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawcg podczas ustalania
oceny zachowania.

ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 30. Pracownicy gimnazjum.

1.

2.
3.

W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Zakres obowiazkoéw pracownikow administracji 1 obstugi, ustalany jest oddzielnie.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow gimnazjum oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

W gimnazjum moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalici
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.
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§ 31. Zadania i obowigzki nauczycieli.

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciele wnosza do Dyrektora gimnazjum o dopuszczenie programéow nauczania.
1) Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub  materialu
¢wiczeniowego;
b) bez zastosowania podr¢cznika lub wymienionych materiatow.
Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwiazanych z praca dydaktyczno-wychowawcza nalezy:
1) realizacja obowiazujacej podstawy programowej, programu nauczania i dazenie do
osiagnigcia w tym zakresie optymalnych wynikow.
2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) obowiazek zapoznania si¢ z réoznymi programami nauczania danego przedmiotu

1 wybor jednego z nich do realizacji;

4) obowiazek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej

I merytorycznej;

5) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania

1 uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;

6) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkotg oraz inne
jednostki;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

10) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespotowej;

11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

12) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

13) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

14) dostosowywanie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do potrzeb

1 mozliwosci ucznia;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji,

c) regularne wpisywanie ocen czastkowych,

d) wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
Dyrektora dodatkowych obowiazkow;

16) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia, szczegdlnie w pracowni chemicznej 1 biologicznej (prowadzenia
ewidencji trucizn),

b) systematyczne kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych,

C) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminow pracowni przez uczniow,

d) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
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17) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz wspieranie
w indywidualnym rozwoju ucznia;
18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez:
a) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki;
b) aktywny udziat w pracach zespotéw nauczycieli,
C) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we
wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne;

20) unowocze$nianie i wzbogacanie srodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie (w miar¢ mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz
innych zwiazanych z procesem nauczania.

21) wdrazanie ucznidéw do samorzadno$ci poprzez prace w Radzie Samorzadu
Uczniowskiego oraz wspolprace z organizacjami miodziezowymi;

22) aktywizowanie ucznidéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy;
diagnozowanie warunkow $rodowiskowych uczniow;

23) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

24) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan);

25) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia;

26) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz wy-
chowawcami Kklas;

27)udzielanie rodzicom informacji na temat postgpOw w nauce i zachowaniu ich
dzieci podczas wszystkich og6lnoszkolnych zebran 1 konsultacji;

28) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwialtyby
dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

29) wlaczanie rodzicoéw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy;

30) prowadzenie zajec¢ profilaktyczno-wychowawczych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien;

31) prowadzenie (zgodnie z odrgbnymi przepisami) dokumentaciji;

32) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

33) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z planem dyzurow
nauczycielskich;

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz w powolywanych zespotach.

7. Nauczyciele sa obowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste innych 0sob.

8. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela
okreslaja odrgbne przepisy.

9. W Zespole Szkot moga funkcjonowaé zespoly nauczycieli, powotywane przez Dyrektora
W miarg potrzeb.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t wychowawczy.

11. Praca zespoldow kieruja nauczyciele powolywani przez Dyrektora na wniosek cztonkow
zespotow.

12. Do zadan zespotdéw nalezy:
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1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programow,
korelacji tresci ksztatcenia i wychowania;

2) opracowywanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniéw
oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wspotpracy z nauczycielami doradcami;

4) organizowanie  wlasnego  doskonalenia zawodowego i  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg.

5) protokotowanie zebran.



13. W Zespole Szkoét tworzy si¢ stanowiska nauczycieli - wychowawcow $wietlicy, ktorych za-
dania sa ujgte w przydzielonych zakresach czynnosci.

14. Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow :

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami,

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw w  trakcie
prowadzonych zaj¢¢ obowiazkowych 1 dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty (planem zaj¢é),

3) sprawdzenie listy obecnosci ucznidow na prowadzonych  zajgciach
1 potwierdzenie tego w dziennikach zajec,

4) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami  (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia
dyrektorowi),

5) przejecie  odpowiedzialno$ci za  bezpieczenstwo  uczniow  podczas
organizowanych wyj$¢ i wycieczek.

15. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwiazane z bezpieczenstwem ucznia
w szkole:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych
z bezpieczenstwem,;

3) udzielanie pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

16. Do szczego6lnych zadan nauczyciela zwiazanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece uczniéw nalezy:

1) zapoznanie ucznidbw z prawem wewnatrzszkolnym, tj. ze Statutem szkoly,
regulaminami i zarzadzeniami oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

2) zapoznanie i utrwalanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza
nig;

3) poznanie 0sobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego;

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania;

5) angazowanie si¢ w rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

7) aktywne pelnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw S$rodlekcyjnych,
przestrzegajac Regulaminu Dyzuréw okreslajacego obowiazki nauczyciela
dyzurujacego;

8) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie §rodkéw zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie
szkoty jak i1 poza nig;

9) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow,

17. uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na
pisemna prosb¢ rodzicow lub telefoniczny kontakt z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem, Dyrektorem gimnazjum za posrednictwem sekretariatu szkoty,

1) jesli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zast¢pstwa za nieobecnego
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia ucznidow z jednodniowym
uprzedzeniem poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.

18. Inne obowiazki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

19. Nauczyciel ma obowiazek wykonywaé¢ inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej gimnazjum.
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20. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikow, doboru metod,
form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;

decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia;

zgodnego z higiena pracy tygodniowego rozktadu zajec¢ i dyzurow;

poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
1 $wiatopogladowe;.

§ 32. Zadania i obowiazki zespolow przedmiotowo-zadaniowych.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor gimnazjum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

1)

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora gimnazjum,
na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele danego zespotu okreslaja plan pracy zespotu.
4. Do szczeg6lnych zadan zespotu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru 1 realizacji programow,

korelacji tresci ksztalcenia i wychowania,

korelacja pomigdzy przedmiotami pokrewnymi;

opiniowanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, autorskich programéw

nauczania, biezacych dziatan wychowawczych i programu wychowawczego,

a) opiniowanie programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

organizowanie 1 inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

opracowanie wymagan edukacyjnych w tym szczegétowych kryteriow oceniania

uczniow;

organizowanie Kkolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego miodym

nauczycielom;

organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiagnig¢ uczniowskich;

ustalanie harmonogramu oraz tematyki, tzw. lekcji otwartych;

wnioskowanie o przydziat godzin w szkolnym planie nauczania;

10) gromadzenie materiatlow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;
11) opracowanie i analizowanie wynikow ankiet do ucznidéw i rodzicow;
12) protokotowanie zebran zespotu.

§ 33. Zadania i obowigzki wychowawcoéw.

1. Dla kazdego oddzialu Dyrektor wyznacza wychowawece.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej zasadne jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caly cykl nauczania. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie
moga wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez Radg Rodzicow,
Samorzad Uczniowski. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego
ztozenia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum,
a w szczegolnosci:
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1)

wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

2) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

3) planowanie i organizacja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych klasg oraz ustalanie tresci i formy
zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;



4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

1) $ledzié postepy w nauce swoich wychowankow;

2) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznioOw na zajecia;

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej ocenie
niedostatecznej na miesiac przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

5) opracowa¢ roczny plan pracy wychowawcy uwzgledniajac program wychowawczy
oraz profilaktyczny gimnazjum;

6) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

7) ksztaltowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

8) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

9) zachecaé rodzicow do wspdlnego rozwiazywania problemow wychowawczych klasy;

10) organizowaé spotkania z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz w celu udzielania rodzicom pomocy
w dzialaniach wychowawczych;

11) organizowac¢ spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

12) wspotpracowaé z pedagogiem, psychologiem szkolnym i poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

13) wspottworzy¢ z klasa zycie kulturalne;

14) inicjowaé pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

15) informowac¢ ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

16) informowa¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
i nagannych zachowania;

17) prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

5. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) Na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) Z inicjatywy wlasnej na skutek niewywiazywania si¢ z powierzonych obowiazkow;
3) Nauczyciel petniacy rolg wychowawcy ma prawo wnies¢ do Dyrektora pisemna prosbe

o rezygnacj¢ z pelnienia funkcji wychowawcy zawierajaca uzasadnienie.

§ 34. Nauczyciel bibliotekarz.

1. W gimnazjum (przy wspolpracy ze Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim) zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza, ktory gromadzi,
opracowuje 1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do szczeg6lnych zadan bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcjonowanie i konserwowanie
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

2) udostgpnianie zbioroéw;

3) wspomaganie nauczycieli przedmiotéw w pracy dydaktycznej;

4) wspolpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dziatan stuzacych
popularyzacji czytelnictwa;

5) praca pedagogiczna z czytelnikami;

6) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

7) poradnictwo w wyborze lektury;



8)

organizowanie lekcji bibliotecznych, konkursow i innych form popularyzacji
czytelnictwa;

9) wypozyczanie podrecznikow wieloletnich dla uczniow objetych dotacja celowa

okreslona przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 35. Specjalisci szkolni i ich kompetencje.

=

W gimnazjum zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczna i1 psychologiczna. Celem tej pomocy jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywno$ci uczenia si¢ poprzez pomoc uczniom,
wychowawcom klas 1 wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna,
organami gimnazjum oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do szczegdlnych zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze rozpoznawanie i wspieranic mocnych stron uczniow,
ich umiejetnosci i zdolnosci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegblnych uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami, pomoc W rozwiazywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych;

10) prowadzenie terapii indywidualnej, rozméw terapeutycznych, profilaktycznych,

interwencyjnych.

4. Szkota moze zatrudni¢ psychologa.
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1)

do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron uczniéw,
ich umiejgtnosci 1 zdolnosci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;



e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) wspdlpraca z nauczycielami i rodzicami, pomoc w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych;

J) prowadzenie terapii indywidualnej, rozméw terapeutycznych, profilaktycznych,
interwencyjnych.

5. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

1)

do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta.

1)

do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
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1)

2)

do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatlcenia 1 Kkariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
1 placowke;

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor

wyznacza nauczyciela, wychowawcg grupy wychowawczej lub specjaliste

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.



§ 36. Na terenie gimnazjum dopuszcza si¢ funkcjonowanie pracownika stuzby zdrowia
odpowiedzialnego za zdrowie i rozwoj fizyczny dzieci, ktory wspolpracuje z Dyrektorem
w utrzymaniu wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego.

§ 37. Za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoly moze powola¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora, w przypadku gdy szkola liczy co najmniej 12 oddzialow.

1. Kompetencje wicedyrektora sa nastgpujace:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

ksztaltuje wspolnie z dyrektorem szkoty wilasciwe zasady wspotzycia i atmosferg pracy

w szkole w oparciu o zasady demokracji i poszanowania godnosci;

wspotuczestniczy w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 profilaktycznej szkoty;

opracowuje i koryguje tygodniowy plan lekcji oraz organizuje zastepstwa,;

sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie:

a) zajec pozalekcyjnych, takich  jak kota zainteresowan, zZajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia terapii pedagogicznej, logopedyczne, gimnastyki
korekcyjnej i innych;

b) obserwacji zaje¢ szkolnych;

C) dzialalnoSci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole, w tym organizacji
mtodziezowych;

d) kontroli przygotowania i przebiegu uroczystosci szkolnych;

e) opieki nad dziatalnoscia zespotow nauczycielskich i komisji;

f) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

g) kontroli realizacji przydzielonych zadan i czynnosci, godzin ponadwymiarowych
oraz zastepstw;

h) szkolnych konkursow i uczestnictwa w etapach konkursow pozaszkolnych.

dba o poziom dydaktyczny placowki poprzez:

a) nadzorowanie prowadzenia diagnozy edukacyjnej i innych badan zewngtrznych;

b) zestawienie i opracowanie wynikow klasyfikacji, promocji;

C) wspotprace z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, terapeuta, logopeda
I wychowawcami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju i pomocy uczniom.

dba o dyscypling pracy kadry i uczniow,

kontroluje porzadek i prowadzi nadzor nad bezpieczenstwem ucznidéw poprzez:

a) organizowanie i nadzorowanie dyzuroéw nauczycielskich;

b) kontrolg porzadku i estetyki sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen szkoty.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 38. Uczniowie gimnazjum.

1. Do gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu absolwentéw szescioletniej szkoty podstawowe;j
zamieszkalych w jego obwodzie. Kandydaci do gimnazjum maja obowiazek dostarczenia
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz innych wymaganych dokumentéw
w terminie okreslonym przez Dyrektora gimnazjum.

2. W przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor gimnazjum
przyjmuje ucznia zamieszkalego poza obwodem gimnazjum. Liczbg wolnych miejsc ustala
Dyrektor gimnazjum na podstawie zatwierdzone] przez organ prowadzacy organizacji
szkoty na dany rok szkolny.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Gimnazjum, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
ponizszych kryteriow:
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1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w wyniku rocznej
klasyfikacji w klasie szostej szkoty podstawowej uzyskali lacznie z wynikami



2)

3)

zewnetrznego sprawdzianu poziomu opanowania umiejgtnosci, przeprowadzonego

w klasie szostej najwyzsza liczbe punktéw, z zastrzezeniem punktu b) i c¢) oraz § 20

ust. 3. Liczbg punktéw oblicza si¢ sumujac:

a) liczbg punktow uzyskang z pomnozenia $redniej ze wszystkich ocen rocznych
uzyskanych przez kandydata z przedmiotow wymienionych w $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej (wraz z ocena z religii/etyki) przez 10,

b) liczbe punktéw uzyskana za wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, zawarta w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach sprawdzianu,

c) liczb¢ punktow za inne osiagniecia. Za kazde osiagnigecic wymienione
w $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej przyznawanych jest 5 punktoéw;
nie przyjmuje si¢ do gimnazjum ucznia mieszkajacego poza obwodem, ktory uzyskat

w Klasie szostej nicodpowiednia lub naganna oceng zachowania;

zachowuje si¢ réwna liczbe dziewczat 1 chtopcow w oddzialach ze wzgledu na

stosowane podzialy na grupy podczas niektorych zajeé.

4. Przyjmowanie uczniow do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Na pisemny wniosek rodzicéw uczen moze zosta¢ przeniesiony do rownoleglej klasy, pod
warunkiem, ze nie zakltoci to procesu dydaktyczno-wychowawczego. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 12 ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 39. Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz
stawianymi  wymaganiami;

2) sprawiedliwej, jawnej , umotywowanej i Systematycznej oceny swojej pracy;

3) gloszenia swoich pogladow, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

5) rozwijania swoich zainteresowarn;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

7) korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
i w innych wypadkach losowych;

8) organizowania dziatalnosSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z Dyrektorem; organizowania zycia
szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zain-
teresowan;

9) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, sprzetu,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) korzystania z porad pedagoga.

14) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

15) zapoznania z  treScia  statutu  szkoly, programu  wychowawczego
1 wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;



17) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

19) opieki wychowawcze] zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chroniacej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

20) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

21) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

23) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

24) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp., jesli nie
wplywa to ujemnie na proces nauki z innych przedmiotow;

25) wplywania na zycie szkoty, poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego — zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

27) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o ustalonych
sposobach kontroli postepéw w nauce;

28) odpowiedzialnego i1 uzasadnionego korzystania z urzadzen mobilnych, nie
naruszajac przy tym przepisow prawa, dobr osobistych oraz wizerunku innych
0sob,

a) szczegotowy zakres korzystania z urzadzen mobilnych podczas zajeé
okresla nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

29)uczen ma prawo do bezptatnego dostegpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w mysl art. 22 ac. Ustawy o Systemie
Oswiaty.

§ 40. Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowiazek:
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1) postepowac zgodne z zasadami toleranciji,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikéw Gimnazjum i innych osob,

3) realizowac przyjgte na siebie zobowiazania,

4) godnie reprezentowac klasg i szkote dbajac o godne ich imig i honor,

5) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

6) dbac o tad, porzadek, higieng oraz mienie wspolne i osobiste;

7) dbac o srodowisko naturalne,

8) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego oraz postanowieniom
zawartym w Statucie i w regulaminach szkolnych;

9) rekompensowac wyrzadzone szkody,

10)usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecnos¢ w sposob okreslony w  statucie
szkoty.

11) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,

12)dbac¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu nie uzywa srodkéw odurzajacych, prowadzi aktywny
prozdrowotny styl zycia,

13)dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, godny ucznia, stosownie do swego
wieku i ogolnie przyjetych norm spolecznych,

14)wiaczaé sig, w miar¢ swoich mozliwosci w realizacj¢ zadan podejmowanych
przez organa gimnazjum.

15)uczestniczy¢ w  zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé¢ si¢ do nich
oraz wlasciwe zachowywac w ich trakcie, co polega w szczegodlnosci na:

a) obecnosci na zajeciach;
b) zaangazowaniu w realizacj¢ zajec;



c) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac;

d) przynoszeniu podrgcznikow, pomocy i materialow wskazanych przez
nauczyciela;

e) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych;

f) zachowaniu umozliwiajacym sobie 1 innym uczniom pelne
uczestnictwo w zajgciach.

16) przestrzega¢ zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu, uzywania
1 posiadania $§rodkow odurzajacych, dopalaczy, srodkéw nielegalnych w §wietle
prawa oraz szkodliwych dla zdrowia 1 zycia;

17) zmienia¢ obuwie oraz zostawia¢ odziez wierzchnia w szatni zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora;

18) posiadania stroju galowego i1 noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, imprez okoliczno$ciowych, szkolnych
1 sSrodowiskowych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;

19) zachowania higieny wilasnego ciata i ubioru, w tym zachowania schludnego
wygladu 1 stroju na terenie szkoty, ponadto w szkole obowiazuje stroj
niezawierajacy symboli, grafik oraz tekstow:

a) wulgarnych,

b) obrazliwych,

C) nawiazujacych do:

- zachowan agresywnych i niebezpiecznych,
- narkotykow,
- dopalaczy,
- alkoholu,
- nikotyny,
- Srodkow nielegalnych w §wietle prawa,
- srodkow szkodliwych dla zdrowia i1 zycia;
2. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajgciach:

1) usprawiedliwienie ma formg pisemna, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione
osoby,

2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz
do 7 dni po powrocie z nieobecnosci,

3) usprawiedliwienia nie spelniajace wskazanych wyzej warunkow. nie
beda uwzgledniane,

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

3. Uczen ma obowiazek zachowaé w kwestiach spornych nastepujacy tryb:

a) zgloszenie zastrzezen do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
a w razie trudnosci spraweg kieruje si¢ kolejno do:

- pedagoga lub psychologa (jesli sa zatrudnieni w szkole),
- Dyrektora.

§ 41. Nagrody.

1. Wobec ucznidow szkoty przewiduje si¢ stosowanie nagrdd i kar z mozliwoscia odwotania sig
do wiasciwego organu.
2. Uczen jest nagradzany w szczegolnos$ci za:
a) rzetelna nauke i wzorowa postawe,
b)  prace na rzecz szkoty,
C) dzielnos¢ i odwagg,
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d)  pomoc innym,
e)  szczegdlnag aktywnos¢ na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
f)  udziat oraz sukcesy w konkursach i zawodach,
g) wilasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej
itp.,
h)  stuprocentowa frekwencjg;
i)  (inne) wybitne osiagniecia.
3. Rodzaje przewidywanych nagrod:

1) s$wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem;

2) nagroda organdéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych;

3) wyroznienie i pochwala przez wychowawce lub nauczyciela;

4) wyro6znienie przez Dyrektora;

5) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty do rodzicow lub ucznia;

6) wyrdznienie, ze specjalnym wpisem w kronice szkolnej, na stronie internetowej
szkoty lub portalach pokrewnych;

7) czesciowe sfinansowanie wycieczki lub inna nagrode¢ pienigzna lub rzeczowa
w ramach mozliwosci finansowych gimnazjum i organéw statutowych;

8) tytuly: ,,Ucznia Roku”, ,,Sportowca Roku” i inne, za szczegdlne osiagnigcia w nauce,
konkursach, zawodach sportowych przyznawane przez Rade Pedagogiczna na
zakonczenie roku szkolnego;

9) uwaga pozytywna odnotowana w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

10) wyrdznienie na gazetce szkolnej lub klasowej;

11) wyrodznienie w galerii zdj¢é na terenie szkoty;

12) podwyzszenie oceny zachowania;

13) nagroda rzeczowsa;

14) dyplomy i podzigkowania.

4. Uczniowi przystuguje prawo odmowy od przyjgcia nagrody.

5. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem po spetnieniu warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Srednia ocen oblicza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania,
na ktdre uczgszcza uczen o ile przepisy szczeg6lne nie stanowia inaczej.

7. Kryteriami warunkujacymi przyznanie uczniowi nagrody sa dziatania, postawy
1 zachowania, w szczegolnosci takie jak:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych i moralnych;

2) poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanymi programami
nauczania — poziom uzyskiwanych osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) systematyczno$¢, pracowitos¢ i wytrwato$¢ w dazeniu do osiagania okreslonych

celow;
4) wykorzystywanie petni swoich mozliwosci psychofizycznych (w tym uzdolnien
1 zainteresowan) — aktywno$¢ w roznych dziedzinach zycia szkoty, udzial

w  konkursach, olimpiadach, zawodach, itp., a takze sukcesy osiagane
we wspolzawodnictwie uczniowskim.
8. Celem przyznawania nagrod jest:

1) motywowanie uczniéw do dziatania i zachgcanie do wlasnego rozwoju;

2) zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji;

3) dostrzeganie i docenianie zaangazowania i wysitku ucznia;

4) promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dziatan, postaw i zachowan;

5) minimalizowanie i eliminowanie przejawdéw zachowan negatywnych.
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§ 42. Kary.

1. Uczenj

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
2. Wobec

est karany za:

nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw;

zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

nieposzanowanie godnosci osobistej;

niszczenie mienia;

przywlaszczenie mienia;

zazywanie wyrobow tytoniowych, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych;

nieusprawiedliwiong absencjg;

wchodzenie w konflikt z prawem;

zachowanie godzace w dobre imig szkoty.

uczniow, ktorzy przejawiaja zachowania odbiegajace od ogoélnie przyjetych zasad

etyczno-moralnych, prezentuja postawy zagrazajace zdrowiu i mieniu prywatnemu
lub szkolnemu stosowane sa nastgpujace kary:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

upomnienie Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela;
nagana Dyrektora;
czasowe zawieszenie w prawach ucznia, przez co rozumie si¢ w szczegolnosci:
a) zakaz udzialu w imprezach i zajgciach organizowanych przez szkolg na jej terenie
1 poza nia, np. dyskoteki, wycieczki i inne,
b) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz, np. poprzez udzial w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
C) zawieszenie w petnieniu funkcji dodatkowych;
uwaga negatywna odnotowana w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych;
notatka stuzbowa;
przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie gimnazjum;
przeniesienie ucznia do innego gimnazjum z zastrzezeniem ust. 3-5.;
obnizenie oceny zachowania;
dyscyplinarne wydalenie z zaje¢ dodatkowych, projektowych, o charakterze kota
zainteresowan;
dyscyplinarne pozbawienie dodatkowych funkcji petnionych w szkole;
dodatkowe zadania pisemne lub graficzne;
praca spoleczna na rzecz szkoly lub spotecznosci lokalnej, nieuwtaczajaca godnosci
osobistej ucznia, w porozumieniu i za zgoda jego rodzicéw oraz z zachowaniem
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
a) praca spoteczna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 12, moze by¢ wykonywana jedynie
pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora;

b) ze zdarzenia sporzadza si¢ notatke stuzbowa

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum przez Kuratora O$wiaty za nagminne tamanie
Statutu po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

4. Whniosek o przeniesienie moze nastapic, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

wchodzi w konflikt z prawem;

z premedytacja demoralizuje innych;

permanentnie narusza postanowienia Statutu gimnazjum i regulaminow;

przebywa na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych.

5. Zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone w uzasadnionych
przypadkach na okreslony okres probny.
6. Kara nie moze naruszac nietykalnosci oraz godnosci ucznia.
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7. W przypadku, gdy uczen notorycznie narusza obowiazki statutowe i1 zadne $rodki
dyscyplinujace nie sa w stanie zmieni¢ jego postgpowania, Dyrektor szkoty podejmuje
dziatania przy wspotpracy wtasciwych specjalistow, organow 1 instytucji.

8. Kryteriami warunkujacymi zastosowanie kary wobec ucznia sa dzialania, postawy
1 zachowania, w szczegolnosci takie jak:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz respektowanie
zasad wspotzycia spolecznego oraz ogolnie przyjetych norm etycznych i moralnych;

2) poziom opanowania wiedzy i umiejgtnosci okreslonych realizowanymi programami
nauczania — poziom uzyskiwanych osiagnie¢ edukacyjnych;

3) systematyczno$¢, pracowitos¢ i wytrwato$¢ w dazeniu do osiagania okreslonych

celow;
4) wykorzystywanie pelni swoich mozliwosci psychofizycznych (w tym uzdolnien
i zainteresowan) — aktywno$¢ w rdéznych dziedzinach zycia szkoty, udzial

w  konkursach, olimpiadach, zawodach, itp., a takze sukcesy osiagane
we wspolzawodnictwie uczniowskim.
9. Celem przyznawania kar jest:
1) motywowanie uczniéw do dziatania i zachgcanie do lepszego rozwoju;
2) promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dziatan, postaw i zachowan;
3) minimalizowanie i eliminowanie przejawoéw zachowan negatywnych.
10. Uprawnionymi do wymierzenia karty statutowej uczniowi sa:
1) dyrektor gimnazjum;
2) nauczyciele;
3) specjalisci szkolni.

§ 43. Tryb odwolawczy od kary.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary w terminie do 7
dni roboczych na pi$mie skierowanym do Dyrektora.

2. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, ktorego wynik przedstawia uczniowi i1 jego rodzicom wraz z informacja
o zawieszeniu, uchyleniu badZ podtrzymaniu kary.

3. Informacja o wyniku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 2, jest przedstawiana rodzicom
w terminie nie dluzszym niz 15 dni roboczych.

4. Od kar udzielonych przez wychowawce odwolanie nalezy zlozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory
podejmuje decyzje i informuje o niej w formie pisemnej, w tym za posrednictwem komunikatora w
dzienniku elektronicznym, ucznia i jego rodzicow w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania.

5. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez Dyrektora do rozpatrzenia odwotania
Dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny
oraz wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwotanie w obecnosci Dyrektora.

§ 44. Gimnazjum ma obowiazek pisemnego informowania rodzicow ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL. 13
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 45. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi odr¢bny dokument.
ROZDZIAL 14
CEREMONIAL | SYMBOLE SZKOLY

§ 46. Hymn, herb gimnazjum oraz przebieg i organizacj¢ uroczystosci szkolnych z uzyciem
sztandaru i innych symboli okresla Ceremonial Szkolny stanowiacy odrebny dokument.
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ROZDZIAL 15
PRZEPISY KONCOWE

§ 47. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, ktorej rodzaj i prowadzenie
okreslaja odrebne przepisy.

§ 49. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 50. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.
1. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna i przedstawia je do uchwalenia po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
1) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
a) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) organu prowadzacego,
d) organéw szkoty;
2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) o0 zmianach w Statucie Dyrektor szkoly powiadamia:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) organ prowadzacy,
C) pozostate organa szkoty.

§ 51. Sprawy nieujete w niniejszym Statucie reguluja obowiazujace przepisy prawa,

w szczegolnosSci Ustawa o Systemie OSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku z pozniejszymi
zmianami i rozporzadzeniami towarzyszacymi.
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